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Conforme nossas necessidades evoluem,
nos tornamos mais conscientes sobre
sustentabilidade e o impacto do aumento
exponencial de nossa populagao e suas
demandas. Isso nos motiva a prestar mais
atencao as areas em que podemos fazer a
diferenca. Saiba como a Armacell apoia vocé
em sua jornada rumo a um desempenho

Além do Esperado. i1
] .
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www.armacell-beyond-better.com/pt-br
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editorial

O que conhecemos
do Senai?

Ao longo de muitos anos tenho acom-
panhado o trabalho desenvolvido por
algumas unidades do Senai, principal-
mente as de Alimentos, Horacio Augusto
da Silveira, na Barra Funda (Sdo Paulo),
em Guarulhos, Hermenegildo Campos de
Almeida e Celso Charuri, na Via Dutra,
além da unidade Ipiranga Refrigeracéo,
Oscar Rodrigues Alves.

Em duas dessas unidades contribuimos
com o fornecimento de camaras frigorificas e outros equipa-
mentos, parte deles doados, com o objetivo de participar dos
programas de educagio e capacitacido de nossos colaboradores, da
melhoria e do desenvolvimento de novos produtos e das inovagdes
tecnologicas de nosso setor, em beneficio de muitos outros setores,
que serdo os usudrios destes equipamentos e servicos.

E muito importante destacar que poucas sio as empresas que
conhecem o que essas escolas podem proporcionar para o desen-
volvimento de nossos equipamentos e servigos e para a melhoria
dos processos de gestdo, o aumento da produtividade, o controle
de qualidade, a eficiéncia energética, a durabilidade, a gestiao de
servicos de manuten¢do preventiva e corretiva, e o treinamento
das equipes de produgio, instalagdo e manutengao.

Eu diria que as possibilidades de realizagdo de qualquer tipo de
trabalho em conjunto com as escolas do Senai estdo ao alcance
de qualquer empresa, mas, infelizmente este potencial ndo é do
conhecimento da maioria das empresas e de seus colaboradores,
pois a grande maioria entende que o Senai é apenas uma escola
para a formagéo técnica de profissionais para atender as necessi-
dades das industrias

H4 poucos meses, programamos visitas em duas escolas do
Senai, com a participagdo de todos os nossos gestores de departa-
mentos, engenheiros e projetistas, para que conhecessem as esco-
las Dutra, de Guarulhos, e Ipiranga, da refrigeragdo. O resultado
foi surpreendente, pois todos saimos das escolas com muitas ideias
e com assuntos e agendas de trabalhos para os proximos meses.
Isto s6 se tornou possivel a partir do conhecimento do que o Senai
pode nos proporcionar, além da educagio e formacéo profissional.

Temos, neste momento, diversos assuntos sendo tratados, como
um curso por videoconferéncia, para o treinamento de manuten-
¢do preventiva para os técnicos de manutengdo geral de nossos
clientes, um curso por videoconferéncia e presencial para o trei-
namento de nossos técnicos e instaladores, com destaque para a
atualiza¢do de nossas inovagoes e melhorias, e de apoio no desen-
volvimento de equipamentos especiais, cursos de capacitagido em
refrigeragao e muitos outros.

A maioria dos gestores, de todas as empresas, deveria definir
em suas agendas uma data, ainda para este ano, para realizar uma
visita nas Escolas do Senai de sua regido ou do seu segmento de
atuacdo, para entenderem e conhecerem as oportunidades, seja
para o desenvolvimento de sua atividade ou da contribuicdo que
podem oferecer para a melhoria da educagdo profissional e do
desenvolvimento de seu setor de atividade.

Augusto Dalman Boccia

Diretor do Sindratar-SP, do DEMPI Acelera/FIESP,
do IBF, do CIESP - Guarulhos/Aruja e Diretor
Administrativo da Sdo Rafael Camaras Frigorificas
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negocios

200 milhdes de
compressores
instalados no
centenario da
Copeland

No ano em que a Copeland come-
mora seu centendrio no mercado de
compressores, a Emerson, detentora
da marca, anunciou, no ultimo 30 de
junho, o alcance na instalagio de 200
milhdes de compressores Copeland em
todo o mundo. A empresa, gracas a
continuos investimentos, oferece uma
gama de novos compressores desen-
volvidos para atender os requisitos de
eficiéncia e menor potencial de aqueci-
mento global (GWP) frente aos prazos
regulatoérios do setor, impulsionado as
inovagdes de novos produtos voltados
a climatizagdo residencial, comercial
leve e refrigeragdo comercial.

Os novos  produtos
incluem os compressores §
scroll Copeland ZPK7 e
Copeland ZPKZ para apli-
ca¢des em sistemas de ar-condicionado
residencial e comercial. De acordo
com Daniel Rohe, Gerente Geral da
Emerson para a América do Sul, a
Copeland vem construindo um legado
inédito nesses 100 anos de mercado.
“Presente no Brasil desde 1994 com a
marca Copeland, a Emerson investe
em tecnologia e aprimoramento de
seus produtos e solugdes, oferecendo
equipamentos com mdaxima eficiéncia
e mais sustentaveis. Celebrar os 100
anos da Copeland com 200 milhdes
de instalagdes atesta a confiabilidade
e preferéncia da marca no mercado
mundial de AVAC-R. Continuamos a
ampliar nosso portfélio de produtos
para atender as demandas ambientais,
com redu¢io das pegadas de carbono,
menor GWP e maior eficiéncia ener-
gética. Isso nos coloca na posicdo de
vanguarda, fornecendo solu¢des ino-
vadoras para aplicagdes em sistemas
de ar-condicionado e refrigeracio’,
comemora.

Outras adi¢bes recentes incluem
o compressor scroll de dois estagios
Copeland ZPSK7 para sistemas de ar-
-condicionado residencial e comercial
leve, uma linha de produtos de com-

pressores para CO, visando aplicagdes
de refrigeragdo comercial, avangos na
tecnologia do compressor para R-290
e compressores qualificados A2L, uni-
dades condensadoras e componentes.
As novas plataformas de compres-
sor scroll ZPKZ, ZPK7 e ZPSK7 pos-
suem velocidade fixa e de dois estagios,
para atender os indices de eficiéncia
do Departamento de Energia estadu-
nidense (DOE) exigidos a partir de
2023. Atualmente, a linha é compativel
com o fluido refrigerante R-410A e
tera versdes otimizadas para a pro-
xima geracdo de refrigerantes A2L de
baixo GWP. J& os compressores de
CO, transferem a eficiéncia inerente
ao scroll para projetos de sistema de
refrigeragdo transcritico e subcritico. O
avanco do CO,, considerado uma das
solu¢bes mais ambientalmente susten-
taveis, tem levado a Emerson a amplia-
¢do do seu portfolio de compressores e
a desenvolver ofertas inovadoras para
refrigeracdo comercial que simplificam
a aplicagdo em sistemas que utilizam
o fluido.
Para conhecer mais, acesse
Climate.Emerson.com
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Midea Carrier lanca
programa de descarte
consciente

Desde 1.° de julho, estd em ope-
ragdo o programa de descarte cons-
ciente da Midea Carrier. Num pri-
meiro momento, seis unidades da
companhia, localizadas em Sdo Paulo,
Manaus, Canoas, Salvador e Curitiba,
se tornardo pontos de descarte correto
de eletrodomeésticos.

A iniciativa é resultado da parce-
ria entre a companhia e a ABREE
(Associagdo Brasileira de Reciclagem de
Eletroeletronicos e Eletrodomésticos).
O programa tem como objetivo incenti-
var colaboradores, clientes e parceiros a
realizar o descarte correto dos produtos
eletroeletronicos e ele-trodomésticos
pos-consumo, contribuindo com a pre-
serva¢do ambiental.

A fim de incentivar os consumidores
a utilizarem os pontos de coleta da
companhia, para cada produto entre-
gue ou conjunto de pecas, o publico
receberd um cupom de desconto que
podera ser utilizado na compra de
novos produtos, online no Midea Store
ou em uma das lojas Totaline.

Depois de coletados, os produtos sio
segregados e transportados até o destino
final, onde serdo reciclados, processa-
dos e/ou transformados. Esta etapa do
processo ¢é realizada por fornecedores
ambientalmente licenciados e/ou coo-
perativas de reciclagem, ativando uma
camada de impacto social positivo.

Segundo fontes da empresa, a ado-
¢do de praticas mais sustentdveis é,
hé tempos, uma pauta ativa da Midea
Carrier, que ¢é cofundadoras da
Associagdo Brasileira de Reciclagem de
Eletroeletronicos e Eletrodomésticos.
O objetivo ¢ ampliar, cada vez mais, as
praticas em ESG da companbhia.

Confira os pontos de coleta:

Totaline Lapa - Av. Ermano Marchete,
974

Totaline Campinas - Rua Fernando
Pompeu, 1650

Totaline Curitiba - Av. Pres. Arthur da
Silva Bernaders, 946

Totaline Salvador - Av. Barros Reis,
2445

Fabrica Canoas - Rua Berto Cirio 521
Fabrica Manaus - Av. Torquato
Tapajos, 7937



Incomparavel desempenho

Medicdes precisas sao essenciais para garantir
um ar interior saudavel e melhorar a eficiéncia
energética dos edificios.

Os sensores e transmissores da Vaisala sao
reconhecidos por seu desempenho
incomparavel, resultados confidveis e baixo
custo total de propriedade.

Veja todos os sensores HVAC da
Vaisala aqui:

_' Produtos
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Tosi projeta solugcdes para data centers

Presente no setor de ar-condicionado e refrigeragdo desde 1954, a Industrias Tosi come-
mora mais um projeto bem-sucedido. Trata-se de dois data centers, cuja climatizagio
requer 100% de ar externo, sendo auxiliado por resfriamento adiabatico, quando neces-
sario. A empresa forneceu as unidades venezianas eliminadoras de gotas para as tomadas
de ar externo, e os dampers com atuadores e filtros metalicos dispostos em cunha (V).

De acordo com Marcio Tosi, diretor da Industrias Tosi, o tipo de sistema utilizado pelo
cliente parte de um conceito mundial, aplicado em todos os seus data centers, que pres-
cinde da refrigeragdo mecénica. “Para manter o conceito original do projeto e atender as
normas e especificacdes americanas, nossa equipe de engenharia desenvolveu em tempo
recorde um conjunto especifico para os data centers. Essa obra foi um desafio para a Tosi,
uma vez que, além de desenvolver e fabricar as pegas, tivemos que montar um laboratério
de testes e outro de medigdo para comprovar a eficiéncia, eficicia e qualidade, cumprindo
todos os requisitos de acordo com as demandas exigidas”, informa Marcio.

Desenvolver e aprovar junto ao cliente as pecas produzidas segundo as especificagoes
de projeto em curto espago de tempo, de forma a viabilizar ndo s economicamente,
mas também o cumprimento do cronograma previsto para a obra, foram os desafios, de
acordo com Marcos Santamaria Alves Corréa, engenheiro de aplicagao da Tosi. “Para a
aprovagio junto ao cliente, como também para as empresas responsaveis pelo projeto, a
Industrias Tosi desenvolveu o produto do zero. Foi necessario montarmos um laboratério
para testes destes dispositivos nas condigdes operacionais, simulando chuvas de vento
para capacidade de reten¢do de dgua das venezianas, e outro laboratério para medigao
da perda de carga do conjunto na vazdo de projeto para atender a um determinado valor
limite sem aumentar o consumo dos ventiladores das unidades de resfriamento adiaba-
tico’, explica.

No total, foram produzidas 100 unidades no conceito Tailor made com capacidade pro-
dutiva em alta escala, suprindo a demanda de prazo em tempo recorde de 45 dias. Os dois
data centers possuem uma alimentacdo redundante, redes e conectividade, hospedadas
em instalagoes separadas.

Para mais informagdes, contate marcos.santamaria@industriastosi.com.br ou acesse
www.industriastosi.com.br

Trane conquista
reconhecimento por
desempenho em ESG

A Trane conquistou uma série de clas-
sificagbes de destaque, como resultado
do empenho em préticas que reforcam os
conceitos de Meio Ambiente, Sociedade e
Governanga (ESG). Um desses reconhe-
cimentos ocorreu em 26 de maio tltimo,
quando a Trane Technologies entrou para
o Hall da Fama do Climate Leadership,
pela redugdo de emissoes de gases de efeito
estufa (GEE) em suas proprias operagdes
globais e cadeia de suprimentos.

A empresa também estd na lista de
Lideres climdticos da Europa do Financial
Times 2022, ao lado de cerca de 400
empresas indicadas na segunda edi¢do do
ano, como uma das empresas que obteve
a maior redugdo em suas emissdes de
GEE entre 2015 e 2020. Este ano, pela
quarta edi¢do consecutiva, a Trane estd na
classificagio dos 100 Melhores Cidaddios
Corporativos da 3BL, pela transparéncia e
desempenho ESG entre as 1.000 maiores

empresas americanas de capital aberto. O
ranking ¢ baseado em oito pilares: mudan-
¢as climaticas, relagdes com funcionarios,
meio ambiente, financas, governanga,
direitos humanos, stakeholders e socie-
dade e desempenho ESG.

Com relagdo a paridade de género na
lideranga, a empresa também conquistou
avancos, obtendo o reconhecimento como
uma empresa “3+” no 50/50 Women on
Board Gender Diversity Directory, uma
conquista em um de seus pilares, conhe-
cido como “Oportunidade para Todos’.

Estdo mantidos em toda a empresa, os
principios do Desafio Gigaton, de reduzir
a emissdo de carbono dos clientes em
uma gigatonelada, bem como promover
operagdes neutras em carbono e lixo zero
em aterros sanitarios até 2030, além do
compromisso de devolver mais dgua do
que a usada em dreas de estresse hidrico
dentro deste prazo.

Diogo Prado, CEO da Trane Brasil,
explica que durante o ano de 2021 a uni-
dade brasileira foi reconhecida por sua
atuagdo em prol da equidade de género no
mercado de trabalho e na sociedade pelo
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Sindratar - SP e Fiesp, além de participar
de ac¢des de diversidade e inclusio como,
por exemplo, o patrocinio do “Café com
Conteido” da Abrava, um encontro com
as mulheres do AVAC.

A Trane é, também, pioneira na indus-
tria de HVAC/clima global a ter suas
metas de emissdo de GEE verificadas pela
SBTi, e uma das 47 empresas em todo o
mundo a ter suas metas verificadas duas
vezes, oferecendo transparéncia necessa-
ria a0 compromisso. “Nosso envolvimento
direto em todos os aspectos do negdcio
que possibilitem reduzir os impactos nega-
tivos no meio ambiente e resultar uma
sociedade mais justa é um compromisso
aprendido e construido rotineiramente e
em conjunto. A agenda ESG ¢ hoje algo
que nos orgulha, nos representa e é capaz
de levar nossa capacidade de inovagio
para muito além’, conclui Prado.

Inscri¢cbes para o
Congresso Mercofrio

O Congresso Mercofrio, que acontecera
entre 13 e 15 de setembro, e que retine
especialistas em diversas areas, ja estd com
as inscricdes abertas. Na programacio,
temas de grande atualidade para o setor
AVAC-R, como eficiéncia e inovagio em
sistemas de agua gelada, novos fluidos
refrigerantes, novas tecnologias de pro-
jeto, aperfeicoamento de projetos com a
utilizagdo da tecnologia BIM, descarboni-
zagdo ou tecnologias para neutralidade de
carbono, bombas de calor como tendéncia
para tecnologia de aquecimento, qualidade
do ar interno, tecnologias em refrigeracio,
ventilagio e renovagdo de ar, simulagdo
termo energética de edificacdes.

A organizacdo concede descontos nas
inscrigdes de estudantes de graduacdo e
curso técnico, associados da Asbrav, Student
Branch da Ashrae e de entidades coliga-
das, como Abrava, Anprac, ABCM, entre
outras. Também é importante estar atento
aos lotes. Até 30 de agosto, é possivel fazer
inscrigdo com prego diferenciado. O evento
é realizagdo da Asbrav e conta com o apoio
de dezenas de entidades com afinidades
com as areas representadas pela Associagao.

As inscrigbes podem ser feitas através do
link https://mercofrio.com.br/como-fazer-
-sua-inscricao As vagas sdo limitadas.
Outras informac¢des poderdo ser obtidas
no site https://mercofrio.com.br/ O e-mail
para contato é o secretaria@asbrav.org.br e
o telefone (51) 9 8634 2416.



Sua saude
esta no AR.

Empresa atuante hd 24 anos no mercado hvac-, [l
na industrializacao e comercializacdo de produtos
para limpeza, higieniza¢dao e descontaminacao de
aparelhos de ar condicionado, elétrica, eletronica,
mecdnica e exaustdo.

SPLENDOR N/A

SPLENDOR N - Dertegente acido com inibidores de corrosao para limpeza e
higienizacao de serpentinas, bandejas de condensadores, fancoils, chilers e filtros.

Splendor Air — Detergente acido supersaturado nao corrosivo para limpeza e
Higienizacaode serpentinas, bandejas de condensadores, fancoils, chiler e filtros.

COSMO BAC L/B )

COSMO BAC LIQUIDO - Bactericida bacteriostatico, indicado
para descontaminacao de serpentinas, bandejas, filtros e
qualquer superficie.

COSMO BAC BASTAO - Bactericida bastao bacteriostético, indicado para
descontaminacdo das bandejas dos condensadores de ar. Elimina bactérias,
virus e fungos. Durabilidade 9o dias, medidas a partir de 1TR. )

" (R.E /| WETNESS

R.E - Solvente para limpeza de painéis elétricos, motores, disjuntores e contactores.
| WETNESS - Oleo protetivo repelente de umidade. Deixa uma camada microfina

EXAUST CLEAN

EXAUS CLEAN - Produto desengordurante altamente alcalino.
Indicado para coifas, exaustores das fritadeiras, das chapas e dumpers.

WIJL PRODUTOS E SERVICOS

Avenida das Cerejeiras, 744/748 - Vila Maria - S50 Paulo
Fones; (11) 2364-5255 | (11) 23645277 | WHATSAPP VENDAS (11) 94715-8349

lucassimone@w]lproserv.com.br | osana@wjlproserv.com.br

WWW.WILPROSERV.COM
INSTAGRAM: @wijl_proserv



i

T

Imﬂmmmumuuulmmmmw

senai

1] IIIIIIIII llllllll lIilIII il

Além da amphagao, edificio passara por revitalizagao

Ricardo Terra afirma que o setor
e uma referéncia para o Senai SP

O Diretor Regional

do Senai SP fala

sobre a ampliagcéo e
revitalizacdo da Escola
Senai Oscar Rodrigues
Alves e ressalta o
papel das liderancas
empresariais do
AVAC-R na percepcao
do papel transformador
da educacao

12

Ricardo Terra, Diretor Regional do Senai SP, talvez seja a pessoa mais indicada
para discorrer sobre a institui¢do. Nao apenas pelos 40 anos de servigos prestados,
mas também pelo entusiasmo com a orientagdo pedagogica e as politicas direcio-
nadas a formac¢ao de mao de obra especializada para a industria.

“O Senai é industria. Ele tem nas suas altas instincias os industriais, segmen-
tado pelos sindicatos patronais e, também, dos trabalhadores. A industria ja esta
presente na alta administraciao da empresa. O Senai é uma obra coletiva, tem um
corpo técnico com a capacidade de organizar as demandas das industrias na pers-
pectiva da educagdo, da tecnologia, da inovagdo, do empreendedorismo de base
tecnologica e em estratégias que nascem da contribui¢do das industrias na defini-
¢do dos vetores que sdo importantes. A industria participa também do Senai na
construgdo das propostas; o corpo técnico do Senai transforma essas visoes, esses
sentimentos, em estratégias que educacionais, de base tecnoldgica ou de empre-
endedorismo. Por isso que eu afirmo que o Senai e a Industria sdo a mesma coisa.
N6s somos a Escola e o Instituto de Ciéncia e Tecnologia da Inddstria’, define ele.

No nascimento, relata ele, o Senai tinha formagoes transversais e a principal
forma de energia nas empresas era a elétrica e sua transformagio em mecénica.
“No inicio da nossa histéria temos um foco muito grande em metalmecénica e ele-
troeletronica. Esse foi o inicio do Senai e pegou transversalmente as empresas. Com
o passar dos anos foi percebida a necessidade de termos dedicagio a setores, o que
foi feito primeiro como forma de customizar, de ter essa percep¢do mais setorial
e, a partir dai, ter agdes com maior impacto em determinados setores”, continua.

Um desses setores é o da refrigeracio e ar-condicionado. “Um exemplo dessa
histéria que acontece de forma muito bonita e liderada pelo setor, isso é, pelo
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Pedro (Evangelinos) e de um corpo
diretivo 14 atras que trabalhou forte-
mente nesse pleito. Ai nasce a Escola
especificamente dedicada a refrigera-
¢do. Ela ndo é a unica, mas é a refe-
réncia para o estado de Sdo Paulo e,
em muitos casos, para o Brasil. Nos
temos uma estrutura federativa e aqui
em Sdo Paulo ¢ a nossa escola de refe-
réncia que se desdobra num conjunto
de escolas, sendo a lideranga técnica
dessa unidade”, pontua Terra.

O Diretor Regional do Senai Sio
Paulo explica os motivos técnicos que
fornecem base a ampliagdo e revitali-
zagdo da Escola. “Primeiro, do ponto
de vista quantitativo, pelo crescimento
da demanda para o setor. Nos viemos
percebendo a aplicagdo das tecnolo-
gias desenvolvidas naquela escola, per-
meando mais a sociedade, tanto nos
ambientes residenciais, quanto comer-
ciais. Tecnologias que se tornaram mais
acessiveis a populagdo. O primeiro
aspecto que nos impde a necessidade
de ampliar é por conta da demanda do
mercado que vem demonstrando isso
de forma clara. Outro ponto impor-
tante é a presenca de novos players
no mercado. Tinhamos um conjunto
mais reduzido de empresas e, nas ulti-
mas décadas, percebemos a chegada
de diferentes empresas nacionais e
internacionais aportando no pais, com
diferentes solugdes tecnoldgicas, ins-
trumentos e equipamentos, que incre-
menta a diversificacao de produtos”

A necessidade da ampliagao
e revitalizacdo da Oscar
Rodrigues Alves

Terra explica, ainda, que a educa-
¢do profissional se apoia em diferentes
competéncias. As primeiras, sdo as
teorias da fisica e da quimica, por
exemplo, incontestdveis. Outra coisa
¢ a tecnologia aplicada. “Quando vocé
vai fazer a educagio profissional olha
para a teoria, que sdo principios fisi-
cos ou quimicos que nio mudam, e
para a tecnologia aplicada, que muda
constantemente. E os ciclos das tec-
nologias estdo cada vez mais curtos,
pressionados por eficiéncia energética,
que o setor trabalha muito, pela ques-
tdo ambiental, que o setor também
trabalha muito. Entdo, na tecnologia
aplicada vocé tem ciclos curtos que

demandam também velocidade e agi-
lidade da organizagdo.

“O primeiro grande eixo sdo as com-
peténcias socioemocionais, que estdo
vinculadas a resiliéncia, a capacidade
de resolver problemas. O fato é que
essa diversidade de produtos, de tec-
nologias aplicadas, cada vez com o
ciclo mais curto, e a presenca de mais
players no mercado, nos levaram a
questdo de discutir (a ampliagdo), a
partir de uma provocagdo do proprio
setor que nods acatamos de pronto.
Foi um bom encontro entre o Pedro
(Evangelinos) e o nosso Presidente
Josué (Gomes da Silva), do qual eu
participei enquanto apoio técnico, que
dali saiu uma decisdo de que nds efe-
tivamente precisivamos, por todas as
razdes ja enunciadas, ampliar nossa
estrutura fisica. Isso sdo questdes
estratégicas para que a gente continue
tendo um papel relevante junto ao
setor’, explica ele.

A ampliagdo trard a oportunidade
de reorganizar a escola. Importante
ressaltar que o prédio por ela ocupado
é de 1948, um dos primeiros prédios
do Senai, e possui bela arquitetura, que
a revitalizacdo se preocupard em pre-
servar, fazendo interveng¢des internas
para inserir materiais mais modernos
que facilitem a manuten¢ido e a cir-
culagdo de pessoas. “Nds vamos ter
um cuidado com os arquitetos para
conseguir uma proposta de equilibrio
entre o passado, muito importante e
que nos trouxe até aqui, com um olhar
para o futuro, um olhar de moderni-
dade que o setor tem. A ideia inicial
era apenas uma amplia¢do e, depois
de discutirmos internamente, percebe-
mos junto com o setor, com o Pedro e
outros componentes do sindicato e da
associacdo (Abrava), a necessidade de
uma revitalizagdo das outras areas. Ja
que vamos fazer uma interven¢ao na
construgéo civil, vamos ter um olhar
na edificacdo antiga no sentido de
dar a ela um ar de modernidade, uma
facilidade de operagao também para os
frequentadores da escola. E o prédio
estd numa regido de grande fluxo de
veiculos. Entdo nos representa muito
bem nessa concepg¢io de modernidade
com um olhar para a preservagido do
nosso passado’, continua.

O investimento previsto para as
obras de revitalizagdo e ampliagio é

senai

de 10 milhdes de reais, com a possi-
bilidade de alteragdo a partir de um
maior detalhamento do projeto. Essa é
uma previsdo ja assegurada do ponto
de vista orcamentario e aprovada pelo
Conselho do Senai. “Estamos tra-
balhando o projeto executivo, que é
muito importante para ndés por ser
a ferramenta basica para criarmos
um processo de licitagdo. Nos sem-
pre fazemos uma edificagdo ou uma
reforma em dois momentos: com o
projeto executivo detalhado, que vira
um termo de referéncia para a licitagdo
externa. Temos um nivel de exigéncia
de qualificagdo através de portfdlio
e de estatura e lastro financeiro da
empresa para participar da licitagdo.
Isso é alinhado com o valor da obra,
o repertério que a empresa apresenta
e sua reputagdo junto ao mercado. A
partir dai a gente tem o processo licita-
tério, que imaginamos para o inicio do
ano que vem e a obra com inicio para
o primeiro semestre do ano que vem,
também’, informa ele.

A previsio é que a obra consuma
cerca de um ano. Por se tratar de um
processo licitatdrio, sempre pode haver
recurso de alguma empresa partici-
pante. Mas, em ndo havendo, o resul-
tado sera divulgado no primeiro semes-
tre de 2023, com inicio da obra também
no mesmo periodo. Assim sendo, perto
do final de 2023 ou inicio de 2024 a obra
estard concluida. O novo prédio terd 2
mil metros quadrados.

Ciclo virtuoso

Terra atribui o sucesso da Oscar
Rodrigues Alves a um processo virtu-
0s0, em que a formagéo esta vinculada
a oportunidade de trabalho. “A escola
mantém uma boa relagdo com o setor,
e eu digo para vocé que ela ndo estd
junta com o setor, ela é junta com o
setor. Existe o ser e o estar. O estar ¢é
mais superficial, e essa escola é um ser
junto com o setor. Ela atende o setor
do ponto de vista qualitativo, do que é
necessario ofertar, com que organiza-
¢do, com quais requisitos e, também,
do ponto de vista quantitativo”

O Diretor Regional do Senai chama
a atengdo para o aspecto perecivel da
formacdo profissional, por conta do
ciclo curto da tecnologia. Ele entende
que se a pessoa ndo vai para o mercado
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tdo logo formada, fica desatualizada,
uma vez que o préprio mercado a
mantém atualizada. Nesse sentido, a
intensa relacao que a escola estabelece
com o setor propicia um melhor apro-
veitamento dos esfor¢os empreendidos
na formacdo da méo de obra.

“Ela (a escola) oferece o que o setor
precisa na quantidade que o setor pre-
cisa, criando um ciclo virtuoso em
torno da escola. As pessoas fazem o
curso e arrumam emprego. Isso se
difunde na sociedade e a nossa oferta
tem que ser calibrada para atender a
demanda da empresa e ndo da socie-
dade, porque essa tem problemas, tem
informacio desencontrada. Quando a
gente faz isso, e essa escola é um bom
exemplo de relagdo com o setor, todo
mundo que faz o curso acaba conse-
guindo uma oportunidade de traba-
lho. A sociedade percebe isso e vai

Ricardo Terra

para 14, redundando em 30 candidatos
por vaga. Mas essa ¢ uma demanda
social. Nossa organiza¢do ¢é orientada
pela demanda do mercado de traba-
lho, pelas empresas. Porque educagéo
profissional é muito cara. Além de
ser cara ela é perecivel, devido a tec-
nologia aplicada. Se vocé ndo calibra
a oferta, forma a pessoa e daqui a
dois, trés anos, quando ela tem uma
oportunidade, ja é outra tecnologia,
¢ outro gas, outro controlador, é com
outro processo. Quando a pessoa entra
no mercado, a propria empresa acaba
levando a formacio continuada, estru-
turada dentro de uma escola ou infor-
mal, com pessoas da propria empresa.
Importante destacar isso, pois sei que
existe grande procura na escola, mas
essa ndo ¢ o que orienta a nossa oferta.
Nossa oferta é orientada pelo mercado.
A gente controla aqui Rais, Caged, os
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indicadores secundérios da economia.
E por que a escola deve ter uma boa
relagio com o setor? Porque qual-
quer fungdo de grau, qualquer incre-
mento exponencial que ocorra pela
implantagdo de uma nova empresa, de
uma nova tecnologia, estando no setor
eu sei antecipadamente e trabalho de
forma a mitigar essa falta de profissio-
nais’, explica ele.

Ricardo Terra conclui com uma
declaragdo de admiragdo pelo setor
de refrigeragio e ar-condicionado.
“E um setor de referéncia para nos.
Temos hoje 470 mil ativos no Senai
dedicados a édrea de educagio e tec-
nologia de inovag¢éo no estado de Sdo
Paulo. Nés monitoramos esses ativos,
sendo 5% deles de parceiros. Hd uma
simetria entre as dreas, mas duas sdo
muito assimétricas do ponto de vista
positivo: automobilistica e refrigera-
¢do e ar-condicionado. Sdo duas areas
em que historicamente as liderancas
empresariais tém a grandeza e a per-
cep¢ao clara de que é pela educagio
que nds vamos conseguir transformar
a produtividade do trabalhador bra-
sileiro, a melhoria do resultado das
empresas e a melhoria da sociedade.
Historicamente o setor da refrigeragdo
e ar-condicionado demonstrou isso
desde a criagdo da Escola e é uma das
areas que tem mais parcerias com o
Senai. O que demonstra a visdo das
liderangas empresariais do setor na
cren¢a de que a educagio ¢ transfor-
madora da melhoria da produtividade
e da competitividade das empresas
que ali investem e que, no final da
linha, o beneficio se reverte também
para a sociedade. Isso mostra a gran-
deza das liderancas desse setor, a visao
estratégica de nagdo que possuem em
relagdo 4 educagdo articulada com o
setor produtivo, ndo s6 em relagdo as
parcerias na questio dos equipamen-
tos. Cada vez que a empresa aporta um
equipamento, este vem com uma nova
tecnologia e isso se multiplica, pois,
uma vez no Senai ele passa a ser um
elemento irradiador. Eu acredito muito
nos empresarios, na qualidade da per-
cepcao que é estratégica, é elevada.
Fala-se muito em ESG, mas o setor
RAC pratica a ESG ha muito tempo.
E a demonstragdo clara é a parceria
que mantém com a nossa escola aqui
no Ipiranga”
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A Escola Senai Oscar Rodrigues Alves
passara por uma revitalizacao completa

em suas instalacoes. Além disso, sera
construido um espaco adicional de 2.000 m?
para acomodar novos laboratorios de ensino
e pesquisa. A industria do AVAC-R celebra
este grande projeto e agradece a todos os
responsaveis:

- A equipe da Escola, representada pelos
professores Eduardo Macedo Ferraz e Souza,
diretor, ¢ Mauro Airoldi, pelo empenho e
dedicacao na formacao de profissionais
altamente qualificados:

- Ao prolessor Ricardo Terra, Diretor Regional
do Senal-SP, por todo o apoio e esforco para a
concretizacao deste projeto;

- E a Josué Gomes, Presidente da Fiesp,
por sua capacidade de investir na formacao
da mao de obra qualificada como um

dos componentes fundamentais para o

fortalecimento da induastria.
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Pedro Evangelinos

Ampliacao permitira ampliar em
quase 50% o numero de vagas

Pedro Evangelinos, Presidente do Conselho de Administragio da Abrava, do  Assim como
Sindratar e do Conselho Técnico Consultivo da Escola Senai Oscar Rodrigues
Alves, comegou sua vida associativa em 1977, ocupando um cargo na diretoria empeﬂhOU-Se pela
do Sindratar-SP. Ao longcg desses 45 anos, continuou a colaborar' com as enti- CTiaQENiO da escola
dades do setor na condi¢do de Presidente da Abrava, em concomitancia com o . A . N
Sindratar, entre 2001 e 2004, e do Sindratar de 1989 a 1992. Esteve, ainda, a frente dedicada a refng eracao
do Instituto Brasileiro do Frio (IBF) no biénio 1990-1992. Como delegado repre- B C
sentante do setor na Federa¢do das Industrias do Estado de Sdo Paulo (Fiesp) sua e ar-condicionado,
ficha de servicos nio é menor. agora Pedro

Evangelinos sempre exerceu seu voluntariado com entusiasmo. E talvez E I b
nenhuma tarefa lhe trouxe tanta realizacdo quanto aquela desempenhada junto vangeunos abraga,
ao Senai. Pouca gente talvez saiba que se existe uma escola dedicada a0 AVAC-R,  CcOM SUCESSO, O projeto
em sua origem esta a mao de Evangelinos. Y ~

Corria 0 ano de 1989, quando a Fiesp era presidida por Mario Amato e o de sua TeVltahzaf;aO
Conselho Estadual do Senai era encabegado por Carlos Eduardo Moreira Ferreira, o amph ac 30
que viria a suceder o primeiro na Presidéncia da Federagio do empresariado
industrial paulista. Quem conta é Evangelinos.

“Eu entrei na sala do Carlos Eduardo, creio que em 89, e disse a ele que o
setor da refrigeracdo, ar-condicionado e aquecimento precisava de uma escola
dedicada. Expliquei que tinhamos cursos bastante espalhados que de certa forma
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atendiam apenas a parte da refrige-
racdo doméstica. Ele disse: ‘Pedro, o
Senai ndo tem recursos, mas tem uma
escola com cerca de cinco atividades,
como marcenaria, solda etc. Eu vou
transferir essas atividades e te forne-
cer uma escola com cinco mil metros
de drea construida, com uma condi-
¢do: o setor de vocés equipa a escola,
nds nio temos recursos. Eu disse que
estava fechado. Ele, entdo, chamou a
secretaria e instruiu: ‘Faz um memo-
rando entre o Senai e a Abrava que o
Evangelinos vai assinar.”

Dois anos depois era inaugurado o
curso de refrigeragdo e ar-condicio-
nado da Escola Senai Oscar Rodrigues
Alves, onde encontra-se uma placa
com Mario Amato, dentre outras
autoridades, como Moreira Ferreira,
o presidente da Abinee e o proprio
Evangelinos. “Af nasce a escola para
refrigeracdo e ar-condicionado. Eu
me engajei, ja a partir de 89, junto
aos associados, cumprindo o compro-
misso assumido. E fizemos um traba-
lho de primeirissima linha”, enfatiza
Evangelinos.

“Eu assumi o compromisso e tive o
apoio de todo o setor. O empresario
percebeu que aquela escola poderia
formar bons profissionais que ele care-
cia e carece até hoje. Eu tive, recen-
temente, a oportunidade na Apas
e na Tecnocarne de conversar com
empresarios da refrigeragdo comercial
e industrial, e, na Eletrolar, conversar
com empresarios do ar-condicionado
residencial. O que eles me disseram
¢ que o setor ¢ extremamente carente
de mio de obra. E é verdade, se vocé
observar o nivel de empregabilidade
do curso técnico de Refrigeracdo e
Ar-condicionado é de 90,8%, é o pri-
meiro a nivel nacional! O segundo é
Mineragdo com 86,5%, o terceiro ¢é
Energia, com 84,8%.

“A partir de 1993 nds criamos o
Conselho Consultivo da Escola. Eu
estive neste conselho por 14 anos e
depois veio a gestdo do (José Rogélio)
Medela que simplesmente impediu que
houvesse reunido do Conselho, por-
que eu estava presente. Uma coisa de
maluco! Quando o (Carlos Eduardo)
Trombini veio me pedir o apoio para
a sua candidatura a Presidéncia do
Sindratar, eu respondi que apoiaria. Ele
perguntou qual cargo eu gostaria de

ter, se a vice-presidéncia, a delegacédo
junto a Fiesp, ou o qué? Eu respondi: a
unica coisa que eu quero ¢ voltar a ser
presidente do Conselho Académico da
Escola Senai Oscar Rodrigues Alves”,
continua Evangelinos.

Uma ampliacdo de quase 50%
da capacidade atual

Assim como no final da década de
1980 houve uma provocagio junto
a Carlos Eduardo Moreira Ferreira,
agora coube uma provocagdo a Josué
Gomes da Silva, atual Presidente da
Fiesp. “Eu levei a historia da Escola,
em especial do Conselho, que ja existe
hd 30 anos, o numero de empresa-
rios que participaram dessas reunides;
mostrei as manifestagdes de presiden-
tes de Ashrae e Ahri que, a cada vez
que vém ao Brasil querem visitar a
Escola, depoimentos do Presidente
do Instituto Internacional do Frio,
quando da visita a Escola, e disse a ele:
Estamos estrangulados por falta de
espago para salas e laboratérios para
formar mais alunos. Ele olhou para
mim e falou, ‘tem todo meu apoio.
Estavamos sentados eu, ele e o Ricardo
Terra, Diretor Regional do Senai Sdo
Paulo. “Vou pedir para o Terra levar
para a reunido do Conselho Estadual
para acontecer’

“Ele perguntou, entdo, por que isso
nio havia acontecido antes. Eu res-
pondi que o problema ndo era com
a gestdo do Paulo Skaf. Eu tive dois
presidentes do Sindratar que enten-
diam que se isso fosse feito, seria um
beneficio pessoal para mim. Eu falei
isso na frente do Terra, e quando eu
fui & Escola, repeti a mesma coisa. Isso
nao saiu ha 10 anos porque Medela e
Trombini, orientados pelas mogas que
os cercavam, que diziam que se fosse
feito eu, o Presidente do Conselho,
mesmo ndo fazendo reunides, é quem
iria ficar com todos os louros. Um
grande engano, os louros sio do setor
do AVAC-R e dos formandos da Escola.

O Josué falou uma coisa que eu achei
legal: ‘Pedro, eu ja percebi que quem
gosta de vocé é por falar a verdade e
quem néo gosta, é pelo mesmo motivo.
Eu respondi a ele: seu papai era assim.”

Evangelinos justifica a ampliagdo.
Trata-se de um curso técnico de ar-
-condicionado e refrigeracdo, nio
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Medicina, por exemplo. Sdo 23 candi-
datos para uma vaga no curso noturno.
Significa dizer que se fosse atendida
toda a demanda, a escola estaria for-
mando nio 240 técnicos por ano, mas,
sim, esse numero multiplicado por 23.

O Presidente do Conselho Técnico
Consultivo da Oscar Rodrigues Alves
dé4 outra razdo, além da formagio de
mao de obra, para realcar a impor-
tancia da Escola: o desenvolvimento
de tecnologia. “N6s, na RAC Brasil,
desenvolvemos junto com o Senai, a
RAC Box, um sensor de temperatura
que fica conectado numa camara fri-
gorifica, ou outro sistema de refrige-
ragdo, que através de uma rede Wi-Fi
envia para o celular em tempo real
temperatura interna, temperatura
externa, pressio de sucgdo, pressiao
de evaporagio do sistema e o fluido
refrigerante que esta trabalhando. Isso
permite ao dono da instalagdo saber
que os produtos estdo numa conser-
vagdo adequada e, se houver algum
problema, permite ao técnico que fez
a instalagdo identificar qual é ele. Por
vezes, a instala¢do estd a 150 quildéme-
tros da casa do técnico, entdo, ele ja sai
com 90% de possibilidade de poder
acertar o que precisa ser feito. Ou
seja, o Senai vai poder auxiliar muito
mais no desenvolvimento e aperfeigo-
amento de produtos”

O beneficio nao se resume a cidade
de Sdo Paulo e, tampouco, ao estado.
“Essa ampliagdo da Escola vai ser feita
com um sistema de compartilhamento
em tempo real de programagao, alte-
ragdo, digitagdo e inspegdo de todos
os equipamentos que estiverem eletro-
nicamente ligados a outras unidades
do Senai, ndo necessariamente em Sdo
Paulo. Trabalhard com o conceito de
realidade virtual/aumentada em ins-
talagdo e manuten¢do em sistemas e
equipamentos de refrigeragio e cli-
matizagdo. O que eu quero dizer é
que o curso ministrado no Senai aqui
em Sdo Paulo, podera ser acessado
de forma interativa por uma unidade
no Acre, por exemplo, desde que ela
possua uma boa internet. O aluno tem
aula tedrica na unidade de origem e
utiliza os laboratérios em realidade
virtual. J4 existe tecnologia que per-
mite isso e que estard disponivel no
final do ano que vem quando sera
concluida a ampliagdo.”



Parabcéns. Escola Scnai Oscar Rodrigucs
Alves, pela ampliacao de scus

laboratorios ¢ galas de ensino ¢ pesquisa.

Com mais de 70 anos de vida e 3 décadas de dedicacio ao ensino e pesquisa
no AVAC-R, a Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves tem sido de fundamental
importincia para o setor. Primeiro, formando mao de obra especializada e
altamente capacitada. E, ndo menos importante, estabelecendo parcerias para
o desemvolvimento tecnoldgico. A RAC Brasil, que produziu a RACBOX como
resultado de uma dessas parcerias, @ testemunha.

E, assim, animador sabermos que essa Escola SENAI ganhard em breve novas
instalagoes, Além de uma revitalizagao completa, passard a contar com mais
de 2,000 m de laboratdrios e salas para ensino e pesquisa.

A RAC Brasil, forte parceira dessa instituicdo, satda a iniciativa ja em curso e
agradece agueles que a tornaram possivel:

Aos professores Eduardo Macedo de Ferraz e Souza, Diretor dessa escola
SEMAL e Mauro Airoldi, cujas equipes fazem os maximos esforcos para que as
parcerias avancem.

Ao SENAI-SF, na pessoa de seu Diretor, professor Ricardo Terra, pelo empenho
em modernizar as instalacGes existentes,

E a Josué Comes, Presidente da FIESP, por sua visdo ao investir na formagao
da mao de obra qualificada como um dos componentes fundamentais para o
fortalecimento da industria,

®
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Em 30 anos, a Escola formou
mais de 200 mil profissionais

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) foi criado em 22 de
janeiro de 1942. Seu idealizador foi o engenheiro, industrial e politico Roberto
Simonsen, falecido em 25 de maio de 1948. O esfor¢o de Simonsen para a criagdo
da instituicdo foi impulsionado pelo forte processo de industrializa¢do na década
de 1940. A II Grande Guerra (1939-1945) dificultava a importagdo de uma série
de produtos, dando impulso a produgéo local.

Em setembro de 1952 a escola passava a adotar o nome de Oscar Rodrigues
Alves, médico, fazendeiro, empresario e politico que, de 1942 a 1947, ocupou o
cargo de presidente do Conselho Regional do Senai. Rodrigues Alves morreu em
8 de agosto de 1951.

No inicio da década de 1970 eram fornecidos treinamentos em refrigeraciao
residencial. A especializagdo em refrigeracdo e ar-condicionado s6 chegou na
ultima década do século passado. Seguindo as diretrizes de atender as necessi-
dades da industria, foram estabelecidas parcerias com a Associa¢do Brasileira de
Refrigeragdo, Ar Condicionado, Ventilagdo e Aquecimento (Abrava), o Sindicato
da Industria de Refrigeracao, Aquecimento e Tratamento do Ar no Estado de Sdo
Paulo (Sindratar-SP), o Instituto Brasileiro do Frio (IBF) e a Associacio Brasileira
da Industria Elétrica e Eletronica (Abinee). Colocava-se como objetivo central
a formagédo de profissionais que dominassem as técnicas de projeto, construgio,
instalacdo e manutengao.

De 14 para c4, a Escola conheceu mudangas significativas. “Houve varios avan-
¢os, tanto na area pedagogica, educacional, como no campo tecnolédgico. Mas, sem
duvida, o grande destaque, nos ultimo 30 anos que impactou significativamente
para a formacéio de profissionais da area do AVAC-R, foi a implantagdo do Conselho
Consultivo para as dreas de Refrigeragdo e Climatizacdo da Escola Senai Oscar
Rodrigues Alves’, diz Eduardo Macedo Ferraz e Souza, Diretor de Unidade de

Famh 5y o [ el =

|

Eduardo Macedo Ferraz e Souza
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Tendo como
principal diferencial o
metodo pedagodgico,
aprender fazendo, O
Senai busca atender
as demandas da
industria, norteando-
se pelo principio da
empregabilidade

Formagdo Profissional da Escola e que
ocupa o mesmo cargo no Senai Cambuci,
unidade dedicada a eletroeletronica,
eletronica, meio ambiente e quimica.

O Conselho foi constituido objeti-
vando manter a continua cooperagio
entre a instituicdo e representantes de
empresas do AVAC-R para a solu¢io
de problemas relativos a formagéo de
profissionais, atendendo a necessidade
das industrias do setor. Importante
assinalar que desde o inicio da dedi-
cagdo exclusiva as disciplinas de RAC
a Escola ja formou cerca de 200 mil
profissionais.

“O papel desempenhado pelo
Conselho estd nas suas atribuigdes,
que se relacionam a colaborar com
o Senai-SP para identificar e analisar
necessidades de formagédo profissional
e sugerir medidas ao seu equaciona-
mento e solucido, desde propostas de
alteragdes na reformulagdo dos cur-
sos e curriculos, adequando-os as exi-
géncias do mercado de trabalho e as
inovagdes introduzidas nos processos
produtivos, até a orientagdo acerca
de leiautes de oficina e laboratérios’,
continua Macedo. Ao longo dos ulti-
mos 20 anos mais de 70 empresas e
entidades, e cerca de 125 profissionais,
participaram das acdes do Conselho.

Procurando atender as expectativas
de mercado o Senai-SP revé sistema-
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ticamente o conteudo, os cursos e os
servicos oferecidos e investe periodi-
camente em novos recursos didaticos,
laboratoérios, oficinas, equipamentos,
pecas e ferramentas da Escola. Por
outro lado, mantém parcerias com as
principais empresas da area da refri-
geracdo e climatizagdo, firmadas por
meio de convénios e comodatos e rea-
liza reunides peridédicas com os repre-
sentantes das empresas para avaliacdo
das atividades previstas e prospec¢do
de ag¢des futuras. Busca, também, estar
presente nos principais eventos do
setor, mantendo contatos com enti-
dades representativas do ramo do
frio para estabelecer novas parcerias.
Dessa forma, a Escola Senai desenvolve
cursos e treinamentos alinhados as
demandas do mercado de trabalho’,
explica Macedo.

Cursos e treinamentos

O diferencial do Senai é método de
ensino, com foco no aprender fazendo.
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Relagdo candidato/vaga
Técnico de Refrigeragdo e Climatizagao
Processo seletivo
Periodo 22sem. 12sem. 22sem. 12sem. 22sem. 12sem. 292sem.
2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Manha 7,67 12,00 4,39 2,51 2,44 6,88 6,67
Tarde 2,50 2,59 - 0,74 1,08 2,00 1,97
Noite - 16,28 - 9,00 10,72 21,83 23,19
EaD — - - - - 12,43 -

Dessa forma, cumpre com o objetivo de
justificar o investimento na capacita-
¢do profissional, propiciando a manu-
ten¢do no mercado de trabalho. Isso
é o que faz com que os cursos tenham
tanta procura, como indica o quadro
ilustrativo sobre a relagdo de procura
e oferta de vagas. Por outro lado, a
instituicio desenvolve seus cursos e
treinamentos alinhada as demandas do
mercado de trabalho, obedecendo ao
principio da empregabilidade. Nesse
sentido promove pesquisas para acom-
panhamento dos seus alunos egressos
em 4mbito nacional.

O Diretor da Escola Senai Oscar
Rodrigues Alves, diz que muitos
profissionais graduados observam a
necessidade de especializar-se e, dessa
forma, buscam uma pos-graduagio.
“O mercado de trabalho esta cada dia
mais criterioso em relacio ao perfil e as
competéncias adquiridas por esses ges-
tores. Atendendo a essa demanda por
desenvolvimento tecnolégico, a Escola
Senai Oscar Rodrigues Alves oferta
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pos-graduagio na area do AVAC-R em
parceria com faculdades Senai”

A Escola oferece diversos titu-
los de cursos na area de refrigera-
¢do e climatizacdo, em diversos niveis:
Aprendizagem Industrial Mecanico
de Refrigeragdo e Climatizagao,
Curso Técnico de Refrigeragido e
Climatizagdo, cursos de formagio ini-
cial e continuada (curta duragéo) e até
pos-graduagdo. Ela cumpre, ademais,
o papel de centro de referéncia na
formacéo profissional em refrigeragdo
e climatizagdo, particularmente para
o estado de Sdo Paulo, mas, também,
para todo o pais. O gréfico 2 apresenta
o resultado obtido pela pesquisa no
ano de 2021.

“Observa-se que o maior indice de
ocupacdo foi a drea de refrigeragdo
e climatiza¢do, com 90,8%, demons-
trando a alta inser¢io no mercado
dos profissionais da drea e o resultado
das acdes da Educagdo Profissional
ofertada pelo Senai em ambito nacio-
nal. A oferta dos cursos do Senai-SP
acompanha a demanda do setor e estd
diretamente vinculada ao perfil das
empresas, que adotam cada vez mais
estratégias visando a competitividade,
a eficiéncia energética e a automagao.
Observamos o principio da empregabi-
lidade, ou seja, o curso deve propiciar
a oportunidade imediata de emprego
ou de requalificagdo para ingresso no
mercado de trabalho’, justifica Macedo.

A Escola oferece, também, a opgéo
semipresencial, em que o curso é desen-
volvido na modalidade a distancia, em
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), com 20% de sua carga horaria
realizada presencialmente, represen-
tando 4 horas semanais, cumpridas em
um dia por semana. Durante o curso
o aluno é acompanhado por tutoria
especializada e capacitada pedagogica-
mente para mediar situagdes de apren-
dizagem a distancia. As atividades pre-
senciais mantém uma estreita associa-
¢do entre os conteudos desenvolvidos
por meios das estratégias tipicas da
modalidade a distincia e a pratica a ser
realizada em laboratérios e nas oficinas
da Escola’, conclui Eduardo Macedo
Ferraz e Souza.

A relagdo completa, com as respec-
tivas cargas hordrias dos cursos, pode
ser obtida em:
http://refrigeracao.sp.senai.br



ntreg n No dio 7 de agoesto comemoramos frés decadas
e a do eniregando exceléncio pora nossos clientes.

Ly L]
exceléncia Agrodecemos a todos que acompanharam nossa
evolugcio ao longo desses 30 anos, principelmentie

e ql.lﬂlidade nossos colaboradores e clientes.

- I
de v'd'ﬂ- Estd em nosso DNA a inovaocao, por isso, estamos sempre
em movimento como o ar, buscando sempre novas
solucdes para as demandas do mercodo e necessidades

Em presa 100% brasileira e uma das dos clientes, ofinal, o propésito da empresa & cuidar da
4 salde daos pessoas ofraves do qualidode do ar e
ue mails cresce e mercaco entregar para as geragdes futuras um mundo melhar,
. do HVAC,
= mais souddvel,
a Sicflux tem uma mensagem

. . ) - E @ pensondo em inovacdes para a qualidode do ar
muito lmpﬂnﬂﬂte Purﬂ Vﬂ:ﬁ! inferno e preservacdo do seu bem-estar que

desenvolvemos produtos essenciais quando o assunto &
renovagdo do ar e climatizacGo de ambientes internos.

E Sy N

EMPRESA
BRASILEIRA

=

T'utun SGSD

el

e Bl T R

Os aparelhos de arcondicionado SPLIT ndo pessuem como funcdo a renovaciio de ar em ambientes fechados, eles apenas
recirculam o ar interno. Por isso a Sicflux desenvolveu o insuflador Splitvent, agora na geracdo todo em pldastico ABS.

O sensor de CO; QAll é ideal pora ambientes fechados , Onico por funcionar pelo método rampa junto com os equipomentios
de tomada de ar externo da Sicilux.

A Linha SR & um ventilador centrifugo com molor radial construide em chopa de aco galvanizado.
O CRS, recuperador de calor 100% nacional. Compaclo e eficiente, com vozdes de até 2.000m*/h,

Q Titan $GSD e uma caixa de ventilogc@o de rotor Siroco que respeito a velocidode de face de 3my's dos filtros sendo Unica
em sua concepcdo , com modeles que atendem até 20.000m*/h."

B wwwsicflux.com.br " :
f ﬂ:ﬁmpmﬁﬁunnlfﬂnﬂwmnwnﬂm (47) 3452-3003 | (47) 3452-3033

® @siciluxprofissional / @siclluxconsumidor  Rua Prosperidode, 656, Araquari - SC, CEP 89245000




senai

Empresas ressaltam a importancia da
Escola Senai Oscar Rodrigues Alves

Empresarios e
executivos dos mais
diversos setores

que compdem o
AVAC-R relatam suas
experiéncias com

a instituicao

O professor Ricardo Terra, na entre-
vista publicada nesta edi¢do, enaltece
o papel das liderangas empresariais do
AVAC-R na valorizagio da educagio
profissional para a formacido da méo de
obra especializada, condi¢do fundamen-
tal para a elevagdo da produtividade do
pais. Ele ressalta, também, que o setor,
ao lado do automobilistico, surpreende
positivamente na contribui¢do com ati-
VoS para a instituigdo.

Sem duvida, essa tem sido uma marca
do empresariado da industria da refri-
geragdo e ar-condicionado. Uma dedi-
cagio que se estende para a participagdo
da vida institucional da Escola Oscar
Rodrigues Alves ndo raro com um entu-
siasmo surpreendente. Engana-se quem
considerar que o interesse se localiza
apenas na estrutura de cursos e treina-
mentos, por si ja meritorios e essenciais.
Ha o outro lado, o do aperfeicoamento
e desenvolvimento de produtos e pro-
cedimentos. Os depoimentos que vém
a seguir mostram essa relacdo umbilical
entre a Escola Senai Oscar Rodrigues
Alves e o0 empresariado do AVAC-R.

Desenvolvimento de produtos

A RAC vem construindo, ao longo de
diversosanos,umaforteaproximagioetra-
balhos conjuntos com a Escola Senai Oscar
Rodrigues Alves. Entre eles podemos des-
tacar projetos, treinamentos e patrocinios.

A plataforma de acesso remoto RAC
Senai Smartéum exemplo de projeto bem-
-sucedido. Desenvolvida e prototipada
pela escola, se transformou em produtos
de prateleira, como a RACBOX, solu-

¢do de baixo custo e complexidade para
acesso remoto pelo celular as informagoes
operacionais de sistemas de refrigeragio.

Quanto a treinamento, ja recebemos
dezenas de turmas de alunos do Senai
para cursos nas dependéncias e labora-
torios da RAC, contribuindo assim para
que eles tenham contato com a industria
da refrigeragdo fora do ambiente acadé-
mico. Através de doagdes de equipa-
mentos buscamos patrocinar ambientes
dentro da escola, provendo sistemas de
refrigeragdio modernos e atualizados
para uso dos alunos. Além disso, para
cada turma de novos formandos da
escola, fazemos questio de destacar e
premiar nominalmente os melhores de
cada turma.

Investimos na escola por entendermos
que é o acertado a fazer para uma boa
formagdo profissional dos alunos e pelo
beneficio que traz ao setor de refrige-
ragdo e climatizagio como um todo.
Hé mais de doze anos mantemos essas
parcerias. Note que os socios-diretores
da empresa, Pedro e Yanis Evangelinos,
iniciaram essa parceria em 1992, 30 anos
atras, na época ainda pela Atenas.

Essas parcerias constituem ruas de
mao dupla. Ao investirmos na escola nio
s6 contribuimos para a boa formagio
dos profissionais na nossa area, como
ganhamos acesso a excelente base de
conhecimento e capacitagio 1a presente.
Entendemos, além disso, ser estratégico
manter proximidade com um dos centros
de exceléncia brasileiros na formagéo de
refrigeristas. Todos os técnicos colabora-
dores da RAC sdo oriundos do Senai.
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Luiz Villaca,
RAC Brasil

Paixado por difundir
conhecimento

A Full Gauge Controls mantém uma
grande parceria com a Escola Senai
Oscar Rodrigues Alves ha mais de 20
anos. Doamos constantemente instru-
mentos para equipar os laboratérios
de aulas praticas, realizamos palestras
técnicas apresentando o que hd de mais
moderno para controles de sistemas de
refrigeragdo e presenteamos os forman-
dos que se destacam, ressaltando assim
de diversas formas nosso comprometi-
mento com a institui¢ao e a qualificagdo
do setor HVAC-R.

Através dessa parceria, os alunos ja
chegam ao mercado familiarizados com
uma marca que é sindnimo mundial
de qualidade e robustez, com produtos
que possuem 10 anos de garantia contra
defeitos de fabricacio.

Outras vantagens apontadas pelos
estudantes em utilizar Full Gauge
Controls ¢ a facilidade de programacéo
e o suporte técnico altamente qualifi-
cado que oferecemos, além da certeza
de estarem instalando produtos que sio
100% desenvolvidos e fabricados aqui
no Brasil.

Esta paixdo por difundir o conheci-
mento, que faz parte do DNA da Full
Gauge Controls desde seu inicio, é o que



nos une a Escola Senai Oscar Rodrigues
Alves, em um trabalho em conjunto com
um unico propésito: o de fomentar o
setor de HVAC-R.

Antonio Gobbi,
Diretor da Full Gauge Controls

Investimento constante na
capacitacao dos profissionais

Incentivamos o aprendizado com o
fornecimento de nossos equipamentos
com a mais alta tecnologia do mercado
para que os alunos possam realizar a pra-
tica do estudo aplicado no uso, instala-
¢do e manutengdo dos produtos Fujitsu.
Além disso, ministramos recentemente
uma palestra aos alunos do ensino téc-
nico de climatizagéo e refrigeracéo.

Nosso objetivo é contribuir na capa-
citagdo para que os alunos saiam aptos
a ingressar no mercado de trabalho e
no exercicio da pratica dos instaladores
utilizando a infraestrutura existente do
Senai. A Fujitsu investe constantemente
na capacitagdo dos profissionais do mer-
cado, pois acredita que os instaladores
treinados tendem a adquirir novas habi-
lidades e melhorar seu desempenho em
suas funcdes.

Buscamos sempre trazer para a
empresa egressos do Senai, inclusive
temos colaboradores na empresa que

senai

concluiram cursos técnicos na escola.
O Senai Oscar Rodrigues Alves é uma
referéncia no mercado de climatizagio e
refrigeragdo no pais. Ficamos honrados
em poder contribuir com a instituicdo e
para o sucesso da industria do AVAC-R.

Akihide Sayama, Presidente da
Fujitsu General do Brasil
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Profissionais de alto nivel e
reconhecidos pelo mercado

No momento ndo temos nenhuma
parceria com a Escola Senai Oscar
Rodrigues Alves, por nossa fabrica estar
localizada em Indaiatuba - SP, mas
estamos sempre a disposi¢do para com-
partilharmos nossos conhecimentos
com a institui¢do, principalmente atra-
vés de palestras. Nosso objetivo central
com tais parcerias é fazer parte da vida
dos futuros profissionais desde o inicio
de suas carreiras e incentivar outras
empresas a fazer 0 mesmo, pois, quanto
maior a for¢a, maior o impacto.

Estamos abertos a auxiliar no trei-
namento destes futuros profissionais,
bem como para recebé-los em futuras
contratagoes.

A aproximacio entre empresas e insti-
tui¢des de ensino possibilita que andem
lado a lado, ou seja, promove o desen-
volvimento de disciplinas que atendam
as reais necessidades das industrias. As
indudstrias precisam estar preparadas
para concorrer com o mercado interna-
cional; surgem novas tecnologias a todo
instante, o que torna essa parceria fun-
damental para a geragdo e manutengio
de mdo de obra altamente qualificada.

A Escola Senai Oscar Rodrigues Alves
é um exemplo de sucesso na nossa area
de atuagdo, formando profissionais de
alto nivel e reconhecidos pelo mercado,
assim gostariamos de parabenizar esta
institui¢do que tem contribuido para a
formagao destes profissionais.

Bruno Bonaldi,
Evapco

Desenvolvimento da rede de
instaladores e mantenedores

A Escola Senai Oscar Rodrigues Alves
tem sido um forte parceiro da Daikin
no Brasil desde que chegamos ao Pais
em 2011. Em 2012 implantamos um
grande Centro de Treinamento Técnico
de Ar-Condicionado nessa Escola. Um
Espaco com o que havia de mais avan-
¢ado em AC, com foco em sistemas e
produtos de alta eficiéncia energética
e monitoramento, controle e gerencia-
mento centralizado via Web. Esse espaco
permanece até os dias de hoje e esta
sempre sendo modernizado e atualizado.

A parceria com a Escola permitiu
o desenvolvimento da nossa rede de
instaladores e mantenedores no Brasil.
Também conseguimos dar aos alunos do
Senai o acesso & essas novas tecnologias
e dessa forma ajudar na formagdo dessa
mao de obra especializada.

Durante 7 anos trabalhamos com
a Escola e desenvolvemos a Rede
de Instaladores e Mantenedores dos
Produtos Daikin no Brasil. Nesse
Centro de Treinamento treinamos e
especializamos mais de 6.000 técnicos.
O forte nome do Senai trouxe muita
credibilidade e contribuiu com o nosso
esforgo de divulgagdo da marca Daikin
no Brasil. Constantemente a Daikin
recorre ao Senai para contratar e com-
por o nosso quadro de técnicos.

Genivaldo Rosa,
Gerente de
Treinamento da Daikin

26 ABRAVA + Climatizacéo & Refrigeracdo Agosto 2022

Um dos grandes polos
de exceléncia do pais

Nossa parceria com o Senai ¢ muito
forte e bem antiga, sendo basicamente
focada em duas frentes: apoio as ati-
vidades diddaticas praticas da escola e
extensdo de nossos cursos da fabrica.
Possuimos equipamentos de ultima
geracdo no Laboratério de Refrigeragdo
Comercial, com compressores semi-her-
méticos a pistdo, proporcionando aos
alunos o contato com duas centrais frigo-
rificas dedicadas a operagdo em regime
de resfriados e congelados, com todos os
dispositivos de seguranga e controle de
capacidade hoje presentes nos projetos
das industrias de equipamentos de porte
similar em nosso pais, bem como man-
temos diversas unidades condensadoras
dedicadas a camaras frigorificas e expo-
sitores instalados neste laboratdrio.

Além disso, utilizamos essa estrutura
do laboratério como parte de nosso
roteiro didatico em nossos cursos de
refrigeracdo comercial, onde temos a
oportunidade de mostrar aos nossos alu-
nos uma estrutura muito similar ao que
¢ a realidade de um projeto de refrige-
ragdo em um supermercado, em um dia
intenso de aula pratica com instrutores
Bitzer e Senai.

Acreditamos que o Senai é um dos
grandes polos de exceléncia de ensino
técnico em nosso pais, e a Bitzer sendo
uma fabrica de compressores e equipa-
mentos para refrigeragio comercial e
industrial entende que a educacgéo pro-
fissional no Brasil é uma das principais
apostas para melhoria da competitivi-
dade da industria brasileira. Portanto,
o investimento nessa parceria contribui
muito com a estabilidade e ascensdo de
nosso segmento de atuacio e a economia
do Estado brasileiro, pois gera melhores
oportunidades de emprego e renda para
jovens e adultos, que sdo parte funda-
mental em toda essa estrutura.

Além de participarmos do programa
Jovem Aprendiz Senai, temos em nosso
quadro de funciondrios diversos ex-
-alunos advindos do Senai, e muitos
deles da Escola Senai Oscar Rodrigues
Alves, alguns dos quais estido conosco ha
cerca de 20 anos, chegaram aqui egres-
sos do curso técnico de Refrigeracio e
Climatizagdo, hoje atuando como enge-
nheiros em diversos setores da nossa
estrutura; eu mesmo sou um deles, com
muito orgulho e satisfagio.
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Marcos Euzébio, Gerente de
Engenharia de Aplicacdo da Bitzer

Cada aluno formado
é um representante LG na
casa dos clientes

A LG possui a parceria no programa
de instaladores de ar-condicionado, no
qual os instrutores, além das aulas no
Senai, também atuam como instruto-
res no Business Solutions Center, o sho-
wroom da LG, localizado na zona oeste
de Sao Paulo, e a sede da Academia do
Ar-Condicionado, um programa da LG
para capacitar instaladores. Outra parce-
ria que temos € para os treinamentos inter-
nos da LG, nos quais o instrutor do Senai
também capacita nossos colaboradores.

Nosso objetivo com essa parceria é
a oportunidade de capacitar profissio-
nais e explicar os diferenciais dos nossos
produtos. Além disso, queremos refor-
¢ar cada vez mais nosso compromisso e

esforgo em garantir a satisfagio completa
de consumidores e clientes e é por meio
dessa parceria que conseguimos atingir
esse objetivo. Queremos reforcar cada
vez mais nosso compromisso e esfor¢o
em garantir a satisfacdo completa de con-
sumidores e clientes e é por meio dessa
parceria que conseguimos atingir esse
objetivo. Outro fator importante é que
cada capacita¢do e cada aluno formado, é
um representante LG na casa dos nossos
consumidores, levando a exceléncia e
nosso diferencial, elevando a satisfagio
dos nossos clientes.

Graziela Yang, Gerente de
Produto Ar-Condicionado Comercial
da LG Electronics

Laboratodrio técnico de
refrigeracdo comercial

A Danfoss mantém uma parceria
de sucesso com a Escola Senai Oscar
Rodrigues Alves por meio de um labo-
ratério técnico dedicado a refrigera-
¢do comercial na escola, inclusive nesse
momento estd passando por uma moder-
niza¢do completa com o que existe de

mais moderno no mundo da refrigeracio,
e através de eventos juntos a Abrava e
Sindratar. Os objetivos dessa parceria sdo
o desenvolvimento e capacitagdo técnica
dos profissionais da refrigeragéo e climati-
zagao que passam pela Escola diariamente.
E mantemos essa parceria também pelo
carinho que temos pela escola.

Os beneficios para a Danfoss sdo a apre-
sentagio de novas tecnologias fabricadas e
vendidas pelo mundo inteiro, colocando
os profissionais da refrigeragdo e clima-
tizagdo em contato com o que o que ha
de mais moderno e atualizado mundial-
mente, gerando economia de energia, des-
carbonizagio, confiabilidade e protecio ao
meio ambiente.

Na Danfoss utilizamos méio de obra
formada pela Escola, como engenheiros de
aplicagdo e vendas, e gerentes que se for-
maram no curso técnico em refrigeragao
e climatizagdo. Inclusive eu, que sou enge-
nheiro de aplicagdo e vendas na Danfoss,
me formei no Senai em dezembro de 2005.

David Vidigal, Application
Engineer na Danfoss

HA MAIS D_E 50 ANOS PROMOVENDO
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Conhecimento é
ferramenta para a
transformacao

A S&P Otam nao tem uma parceria
fixa com a institui¢do Senai, mas sempre
que existe oportunidade participamos
de a¢des em universidades e instituigdes
como Sesi, Senai etc. Temos contato
direto com o Senai aqui de Porto Alegre
para preencher nossas vagas, quando
elas acontecem.

Acreditamos que o conhecimento
¢ uma ferramenta de transformacio.
Quando nés dividimos esse conheci-
mento com os profissionais ou com
quem esta estudando para ingressar no
mercado, estamos ajudando a melho-
rar o segmento como um todo. Os
profissionais com mais conhecimento
atuam melhor, sdo mais eficientes e sao
eles que legitimam o nosso produto
no mercado. Logo, estar junto de ins-
tituicbes de ensino promovendo maior
conhecimento e trocando experiéncias,
nos torna melhores, pois adquirimos
um novo olhar sobre o segmento e nos
“alimentamos” com essa troca.

Maria Augusta Priori Monteiro,
S&P Otam

Uma relacdo de
ganha-ganha

A Mayekawa do Brasil mantém par-
ceria de longa data com as Escolas Senai
e, neste caso, com a Oscar Rodrigues
Alves, unidade dedicada a refrigera-
¢do e climatizagdo. Dessa forma, nosso
vinculo se dd por ser uma referén-
cia na qualificagdo técnica do setor de
AVACR, e, justamente por isso, pela
doagdo de dois equipamentos para refri-
geracdo industrial para a Sala de Testes,
sendo o compressor do tipo parafuso e
o reciprocante.

Além disso, temos uma rela¢do pro-
ficua com a Escola hd muito tempo,
haja vista que o nosso presidente Fabio
Koichi Kataoka ja foi paraninfo da for-
matura de alguns dos cursos desta uni-
dade. Também ja participamos em algu-
mas edigdes da Semana Tecnolégica
de Refrigeragdo e Climatizagdo e sem-
pre estamos atentos as necessidades da
Escola quando solicitados.

Nosso objetivo advém da Escola ser
uma instituicio de ensino qualificada,
de exceléncia, portanto reconhecida e
tida como referéncia. Ademais, nos

enquanto fabricantes de equipamentos
para a refrigeracdo industrial, sabemos
da demanda que o mercado tem em con-
teido, informagdo e conhecimento de
novas tecnologias. E a Mayekawa encon-
tra nessa demanda um de seus pilares,
que é fomento a educagdo e ao apren-
dizado, como exemplo, citamos nosso
planejamento anual de Workshops, que
visita varios destinos. Portanto, a Escola
Senai Oscar Rodrigues Alves torna-se
mais uma via por onde passa a informa-
G0 e, neste caso, a qualificagdo técnica
de exceléncia.

Vemos esta relagio como um pro-
fundo ganha-ganha. Ganha a Escola
Senai que tem a sua disposigio uma
grande mostra das tecnologias do setor
de AVACR, no nosso caso, 0s com-
pressores para refrigeracdo industrial, e
ganha o mercado, que pode contar com
mao de obra qualificada e pessoal devi-
damente treinado e responsavel, como
se tornam os alunos Senai.

Temos colaboradores que se for-
maram nesta unidade e ja estdo ha
mais de 15 anos em nossa empresa.
Ainda, a Mayekawa do Brasil par-
ticipa do Programa Senai de Jovem
Aprendiz voltado as praticas fabris,
como soldador, mecénica entre outros,
nio necessariamente advindos da uni-
dade Oscar Rodrigues Alves, mais por
conta do perfil da nossa fébrica. Outra
acio adotada pela Mayekawa do Brasil
junto aos alunos Senai é o Programa
de Apadrinhamento, que consiste
em ajudar alunos em suas necessida-
des educacionais.

Caroline Braga,
Coordenadora de Marketing
Mayekawa do Brasil
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Conhecimento e inovacao
para melhorar a qualidade de
vida das pessoas através do ar

que elas respiram.

» Consultoria completa
em qualidade do
ar e solugbes de
tratamento do ar,
como neutralizagdo de
odores.

» Descontaminagdo de
ambientes e do sistema
de ar condicionado
proporcionando
melhoria na qualidade
do ar e na eficiéncia
energetica.
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E possivel, e necessario, reduzir o gasto
energetico com a climatizacao

E possivel reduzir o consumo de energia com a climatiza-
¢do dos ambientes, assegurando a renovagdo do ar, mesmo
em sistemas split. A a¢do para o alcance desses objetivos,
comega com o correto dimensionamento dos equipamentos,
fugindo tanto da superestimac¢do, quanto do subdimensio-
namento. A escolha do local de instalagio tampouco pode
ser aleatoria. Outro ponto importante é o dimensionamento
das tubulagdes e respectivo isolamento térmico. Por fim, mas
nio menos importante, em lugares com maior nimero de
maquinas, em ambientes de uso comercial ou salas de aulas,
por exemplo, é fundamental especificar sistemas auxiliares
para a renova¢do do ar que, idealmente, devem comportar
sensores de CO,.

Boa parte desses procedimentos cabe aos projetistas e,
dependendo do caso, do instalador. “Em primeiro lugar, é
importante dialogar com o cliente sobre a instalacdo e as
possibilidades de reduzir a carga térmica, através do uso
de cortinas ou black out nas janelas ou outras mudangas
pequenas que podem ter um impacto grande no consumo de
energia ao longo da vida da instala¢do. Depois, ¢ importante
dimensionar bem o tamanho do equipamento necessario
e selecionar um equipamento com capacidade adequado.
Se optar por um equipamento muito pequeno ou muito
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Mesmo em ambientes
climatizados com ©s sistemas
split a elevagdo da performance
€ uma realidade, basta seguir as
recomendacdes de fabricantes

grande para o ambiente, o consumo de energia vai aumentar.
Outro fator importante sdo as boas praticas de instalagio,
como linhas o mais curtas possiveis, com isolagdo térmica
adequada da tubulacgdo, do tamanho e espessura corretos,
que nio deixem espago entre o tubo e o material isolante, e,
muito menos, colocar os dois tubos (alimentagio e retorno)
dentro de um tnico tubo isolante. Pratica que infelizmente
ainda é muito frequente”, orienta Robert van Hoorn, Diretor
da Multivac Ventilacio.

Mas o usudrio também deve trazer para si a respon-
sabilidade pelo desempenho energético do equipamento.



Sugerimos que mantenha os filtros de ar sempre limpos, rea-
lize manutengéo periddica com um profissional especialista,
mantenha a janela fechada quando realizar a climatizagéo do
ambiente e ajuste a temperatura do ar-condicionado em torno
de 230C, que, segundo pesquisas, é uma boa média para se
adotar”, recomenda Akihide Sayama, Presidente da Fujitsu
General do Brasil.

Rafael Dutra, Coordenador de Aplicagdo da Trane, com-
pleta as orientagdes. “O usudrio pode contribuir com a redu-
¢d0 de consumo através de algumas agdes praticas, como a
escolha da temperatura de opera¢do do equipamento; quanto
maior a temperatura, menor serd o consumo. Portanto, o
ideal seria o usudrio compreender que ar-condicionado néo
¢ para sentir frio, e sim para ndo sentir calor excessivo. Uma
temperatura na casa dos 25°C a 27°C, a depender da vesti-
menta e da atividade fisica dentro do ambiente, seria perfei-
tamente confortavel. Garantir um ambiente fechado quando
o0 equipamento estiver ligado, observando portas e janelas, e
garantir que a manutencédo periddica do equipamento esteja
em dia, especialmente os filtros. Outro aspecto importante
¢ ndo atribuir ao equipamento coisas que ele nio é capaz
de fazer, por exemplo o calor sentido por causa da radiagdo
solar direta ou por superficies
quentes ndo sera resolvido por ~ #7F
um equipamento ligado com
17°C no controle remoto, s6 ird
gastar mais energia.”

Acéo do instalador

Mas é sobre o instalador que
recai boa parte da responsabi-
lidade. Afinal, é ele quem, na
maioria das vezes, estd na ponta, influenciando a decisao do
usudrio. Neste sentido, Dutra, da Trane, faz alguns alertas.
“Ao observar as boas praticas de instalagdo, bem como as ins-
trucdes do manual do fabricante, o instalador ird evitar que os
equipamentos operem fora das condi¢es para as quais foram
projetados e, assim, entreguem a eficiéncia original esperada.
Respeitar distincias e bitolas de tubulacdo de interligacio,
infraestrutura elétrica adequada e o correto posicionamento
das unidades para evitar curto-circuito sdo aspectos que
devem ser respeitados para o bom funcionamento dos equi-
pamentos. O uso de fluidos refrigerantes de boa procedéncia
¢ fundamental, pois o equipamento foi projetado para operar
com um determinado fluido para entregar uma certa per-
formance. Existem fluidos no mercado que nio entregam a
composi¢cdo quimica correta e podem resultar em baixa per-
formance e durabilidade reduzida do equipamento.”

Sayama diz, também, que o instalador pode contribuir
verificando se o equipamento é adequado para a carga tér-
mica do ambiente, adotando uma instalagdo conforme reco-
mendagdes contidas no manual de instala¢do do fabricante e
instruindo o consumidor sobre o uso adequado do ar-condi-
cionado. “O instalador precisa trabalhar em alguns itens para
tornar o sistema eficiente, tais como: Didmetro da tubulagdo
conforme manual do fabricante; comprimento da tubulagdo
ser o menor possivel, desde que atendido o comprimento
minimo; desnivel o menor possivel; carga de fluido refri-

Equipamento Trane
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gerante conforme o manual recomendado pelo produto; e
isolante térmico com baixa condutividade térmica”, enumera.

O isolamento térmico merece total atencido do instalador.
“Comecando pela espessura e tipo de material do isola-
mento”, enfatiza o Coordenador de Aplicagdo da Trane, “o
instalador precisa garantir que, caso haja uma recomendagio
do fabricante, isso seja seguido, ou que ele entenda qual a
temperatura de superficie esperada para as tubulacdes a
serem isoladas e onde estardo instaladas. Tendo isso em vista,
o isolamento ird prevenir a perda de eficiéncia e a possivel
condensagio dentro de ambientes; de fato, ambos sdo energia
sendo jogada fora. Sabendo que a espessura é importante, o
instalador deve tomar o cuidado de néo reduzir a espessura
do isolamento ao fixar este na tubula¢io; a fixacdo deve
garantir também que o ar do ambiente ndo penetre na inter-
face tubo-isolante pois, a condensagdo poderd encharcar o
isolante, reduzindo sua eficacia.”

Nio podemos esquecer das instalagoes dutadas, que mere-
cerdo atengdo redobrada. “Os sistemas dutados tém a grande
vantagem de possibilitar uma melhor distribuicdo de ar,
evitando que algumas pessoas no ambiente sintam frio e
outras calor. Em relagdo a preservacao de energia nos dutos,
existem dois pontos impor-
tantes: 1°) a isolagdo térmica
¢ ndo somente para evitar
condensagdo na superficie
de duto, mas também para
reduzir o consumo de ener-
gia; 2°) é importante evitar
vazamentos de ar para nio
resfriar o espago acima do

Sistema de controle
da renovacéo do ar
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Robert van Hoorn

forro. A Multivac, desde 2008, possui o MPU, um sistema
de fabricac¢do de dutos em painéis pré-isolados com espuma
rigida de poliuretano que facilmente podem ser fabricados
na obra com excelente isolagdo térmica, se fabricados corre-
tamente, com grande estanqueidade, tornando-se a solugdo
ideal para a rede dutos.”

Renovacéo do ar

Em ambientes residenciais a renovagdo do ar pode néo ser
um grande problema. Mas, em se tratando de ambientes de uso
publico, ela é cada vez mais essencial. Cabe, assim, buscar solu-
¢oesquepossamdispenderomenorconsumodeenergiapossivel.

“A renovagdo de ar é muito importante para a saide dos
usudrios, mas também significa um aumento da carga tér-
mica. Para reduzir o consumo de energia é importante esco-
lher bem o local de captagéo de ar externo. Escolher um lugar
com boa qualidade de ar, longe de escapamentos de veiculos,
ou descargas do proprio prédio, e, se possivel, na parte da
construgdo que recebe menos sol, ou seja, menos quente, com
o objetivo de reduzir a carga. Depois, é importante definir
bem a necessidade de renovagio de ar para aquele ambiente
para ndo superdimensionar o sistema e evitar carga térmica
desnecessaria. Por fim, se possivel partir para um sistema
mais sofisticado com sensores e controles que garantam a
qualidade do ar interno com o minimo de carga térmica.
Na Multivac desenvolvemos o CMM, sistema de controle e
monitoramento que permite, entre outros, a medi¢do de CO,
e regular a velocidade do ventilador para garantir a renovagao
de ar adequada para a situagdo naquele momento, fugindo de
renovagdo e, consequentemente, carga térmica maior que o
realmente necessario. O sistema CMM também pode medir
a diferenca de pressdo antes e depois dos filtros, dando uma
indicagdo da sua vida util”, discorre van Hoorn.

H4, também, sistemas mais eficientes. “O mundo ideal é o
uso de recuperadores de calor. Sempre que possivel utilizar o
ar de exaustdo em um trocador para recuperar a energia de
climatizagdo e pré-condicionar o ar externo. O uso de filtros
de boa qualidade e grau de filtragem no ar externo também
ajudardo na durabilidade dos filtros internos, reduzindo a
perda de carga neles”, completa Dutra.
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Akihide Sayama Rafael Dutra

Especificagcdo do equipamento

Como em qualquer tipo de produto, existem diferencas
substanciais entre um tipo de equipamento split para outro.
Tais diferengas, em geral, expressam-se nos respectivos pre-
¢os. Por isso o usudrio, orientado pelo projetista ou pelo ins-
talador, a depender da situagio, deve avaliar a relagdo custo x
beneficio do equipamento a ser instalado.

“No mercado existe ar-condicionado com diferentes tec-
nologias, a mais recente e com elevada economia de energia,
é a tecnologia inverter. Inclusive, somos pioneiros na tecno-
logia no mercado brasileiro. Outro ponto a ser levado em
consideracgdo é o gas refrigerante utilizado, os mais recentes
deixam o condicionador de ar mais eficiente, além de ser
mais sustentaveis ecologicamente, permitindo redugdo no
efeito de aquecimento global e na preserva¢do da camada de
ozdnio. Somado a tudo isso, também temos que selecionar
o equipamento adequado para a carga térmica do ambiente,
verificar um produto com a melhor eficiéncia energética e
realizar a instalacdo com um profissional habilitado que ira
seguir as recomendacdes do fabricante, instruindo o consu-
midor sobre o uso adequado do ar-condicionado. Por fim,
verificar a etiqueta de eficiéncia energética do Inmetro e do
Selo Procel, contidos nos equipamentos, pois é uma forma
de encontrar os aparelhos mais eficientes do mercado, como
no caso dos nossos equipamentos que sdo conhecidos pela
qualidade e confiabilidade”, defende o Presidente da Fujitsu
General do Brasil.

“No Brasil, temos um selo de eficiéncia energética Procel
emitido pelo Inmetro. Neste selo, temos a classificagdo
energética dos equipamentos que recebem notas, sendo A
o maior e F o menor. Este selo estd em constante evolugio e
em breve novas regras serdo publicadas, porém, ainda tere-
mos 0 A como melhor tipo de equipamento em termos de
consumo energético. Portanto, a semelhanga de outros apa-
relhos eletrodomeésticos, o selo Procel é um bom indicativo
de uma decisao de compra a favor da eficiéncia energética.
Equipamentos com tecnologia de velocidade variavel, chama-
dos comumente de inverter, também sdo capazes de fornecer
uma boa eficiéncia energética, sendo uma escolha adequada”,
instrui Rafael Dutra.
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Isolamento téermico

contribui para o bom

desempenho, desde
que bem aplicado

Usar fitas plasticas
brancas, duas linhas
de tubulacdo em um
mesmo isoclamento e
estrangulamento com
0s famosos ‘enforca
gatos' é errado e
prejudica o sistema

34 ABRAVA + Climatizacio & Refrigeracdo Agosto 2022

|
i
v

I
\f

i
e

ik
3 b

Para que os sistemas do tipo split
tenham um desempenho dentro dos
melhores preceitos de eficiéncia e eco-
nomia energética é primordial que sejam
muito bem instalados. Para tal, o instala-
dor deve ser um profissional capacitado
que priorize a qualidade dentro das boas
praticas de instalagio.

O instalador deve ter consciéncia que
o isolamento térmico exerce papel fun-
damental, pois é responsavel pelo bom
funcionamento de toda a instalagdo, evi-
tando a sobrecarga dos demais compo-
nentes na manuten¢io e controle das
temperaturas desejadas. Dessa forma, o
instalador deve utilizar materiais isolan-
tes térmicos adequados e de qualidade.

Neste caso, os tubos em espuma de
polietileno de baixa densidade expandido
Polipex Plus UV e Polipex Inverter, sido
materiais isolantes térmicos que podem
ser utilizados em quaisquer instalagdes
do tipo split e split com tecnologia inver-
ter, respectivamente. Possuem incorpo-
rados revestimento com prote¢io contra
radiagdo ultravioleta (UV), que permite
sua instalagio em ambientes externos
sem necessidade de qualquer tipo de
cobertura adicional.

Contudo, a eficiéncia de um isolamento
térmico nao estd apenas em suas carac-
teristicas técnicas, mas, principalmente,
em sua correta aplicacdo de acordo com
os procedimentos recomendados e na
utilizacdo de materiais complementares
compativeis com os isolantes térmicos.
Para a Armacell, a divulgacdo de boas
praticas para os instaladores é funda-
mental, razio pela qual disponibiliza
manuais de instalacdo, boletins técni-
cos e, principalmente, promove treina-
mentos que abrangem conceitos tedricos
e praticos.

Boas praticas

Os materiais de isolamento térmico
devem ser resistentes a radiacdo UV, com
revestimento externo ou aditivo incorpo-
rado a sua formulagao. Envolver os tubos
isolantes com algum tipo de fita plas-
tica branca comum é um procedimento
errado, pois, além de nao promover a
protecdo requerida contra os raios UV,
encobre outros problemas graves como
juntas sem qualquer adesivagem e linhas
distintas posicionadas comprimidas, jun-
tamente com o cabeamento elétrico e
envolvidas como se fosse uma s, provo-



cando deformagio nos pontos de contato
e pontes térmicas sujeitas a condensagio.

Toda e qualquer linha deve ser isolada
individualmente. Isolar duas ou mais
linhas com um tnico tubo isolante, prin-
cipalmente quando possuem temperatu-
ras distintas, muitas vezes junto com o
cabeamento elétrico, sio procedimentos
totalmente incorretos que comprometem
a eficiéncia do sistema de isolamento tér-
mico e sobrecarregam os demais compo-
nentes da instalagdo, contribuindo para
o seu desgaste prematuro, elevando o
consumo energético e comprometendo o
seu desempenho.

Deve-se ter atencdo especial com a
estanqueidade do sistema de isolamento
térmico. As juntas e extremidades da
linha, por exemplo, sdo os pontos mais
vulneraveis, sujeitos a pontes térmicas,
a a¢do da difusdo do vapor de agua do
ar ambiente e penetragdo de umidade,
portanto, para garantir a estanqueidade
do sistema, todas as juntas deverdo ser
adequadamente coladas e seladas com os

adesivos especiais da Armaflex. Todas as
extremidades da linha e dos segmentos
de tubos isolantes devem igualmente ser
coladas a superficie da tubulacao.

O uso de fitas autoadesivas delgadas ou
de abracadeiras plasticas, de travamento
automatico, afixadas tao fortemente que
estrangulam os tubos isolantes, sdo pro-
cedimentos totalmente incorretos, inefi-
cazes e desnecessdrios. Tais praticas, além
de ocasionarem uma reducéo localizada
na espessura dos tubos isolantes, ndo
proporcionam qualquer tipo de selagem,
quer seja junto as extremidades da linha
como de suas juntas transversais e/ou
longitudinais, que permanecem literal-
mente abertas, deixando exposta a tubu-
lagdo e comprometendo integralmente o
desempenho do isolamento térmico, que
deixa de exercer as suas fun¢des de pro-
mover uma resisténcia ao fluxo de calor
e estancar o sistema contra a migragio de
vapor de dgua do ar ambiente.

Isso resulta em pontes térmicas que
causam variacOes significativas nas tem-
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peraturas operacionais, sobrecarregando
os demais componentes da instalagdo,
elevando os gastos energéticos, redu-
zindo a sua eficiéncia e vida tutil, além de
permitir a presenca constante de umi-
dade, gerada em virtude da conden-
sagdo junto a essas aberturas e pontos
de estrangulamento e sob o isolamento,
contribuindo para a corrosio do isola-
mento e demais componentes metalicos
da instalacdo além da contaminag¢io do
ambiente, com o desenvolvimento de
fungos e bactérias.

1

André Dickert
Sales Technical Support Engineer
da Armacell South America
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Eficiéncia energética em sistemas

de expansao direta

Equipamentos do tipo split n&do promovem a renovacao de ar dos ambientes

Sistemas de ar-
-condicionado
do tipo expansdo
direta, especialmente
do tipo ar-condicio-
nado de janela (ACJ),
split, multi-split e
VRV/VRE, sio fre-
quentemente utiliza-
dos como solugdo de
climatiza¢do, espe-
cialmente pela facili-
dade de instalagdo e
manuten¢ao

Uma vez que os
sistemas de ar-con-
dicionado sdo dos
maiores consumido-
res de energia de uma
instala¢do, a eficién-
cia energética desses
equipamentos é sem-
pre almejada. Essa
percep¢ao se aplica
tanto a sistemas indi-
viduais (AC]J ou Split),
quanto aos de maiores
capacidades do tipo
VRV/VRF (nos quais
uma Unica condensa-
dora pode atender a
multiplas evaporado-
ras, utilizando uma
rede frigorifica unica
que interliga todos os
equipamentos).

Para aumentar a eficiéncia energética no uso de equi-
pamentos de ar-condicionado, como os acima relaciona-
dos, algumas medidas podem ser adotadas nas etapas de
instalagdo, manutencdo e operagdo. As principais estdo
relacionadas a seguir:

0 PORTFOLIO MAIS COMPLETO E 0
MELHOR PRAZO DE ENTREGA DO MERCADO

Indistrias Tosi. A melhor solugdo para projetos de climatizagao,

=y — i

11 3643.0433 INDUSTRIASTOSLCOM.BR

2. Garantir a ven-
tilagdo adequada das
unidades condensa-
doras: quando as uni-
dades condensadoras
sio instaladas em
locais que ndo pos-
suem ventilagdo ade-
quada, é possivel que
ocorra recirculagdo
do ar quente na cap-
tagdo dos equipamen-
tos. O curto-circuito
de ar (como é conhe-
cido esse fen6meno)
aumenta a pressdo de
trabalho do compres-
sor, resultando em um
maior consumo de
energia;

3. Monitoramento
da sujidade dos filtros:
quando os filtros dos
equipamentos  nao
apresentam manuten-
¢do adequada (espe-
cialmente filtros sujos),
ocorre 0 aumento na
perda de carga do sis-
tema e, consequente-
mente, a redugido de
sua eficiéncia.

4. Setpoint: para

melhoria da eficiéncia energética é fundamental a cons-
cientizagdo dos usuarios quanto ao uso adequados dos sis-
temas de ar-condicionado, mantendo o setpoint em tempe-
raturas adequadas de conforto, com média de 22°C a 25°C.

E importante destacar que sistemas de climatizagio

1. Adogdo de tubulagoes fri-
gorigenas com didmetro ade-
quado a instalacdo: didmetros
de tubula¢des maiores implicam
em menor perda de carga do
sistema e possibilitam o alcance

como os relacionados acima, ndo promovem a renovagao
de ar dos ambientes. De tal forma, é necessario considerar
a instalagdo de sistemas mecanicos complementares de
renovagao de ar, garantindo a qualidade do ar interno.

de maiores rendimentos;
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Analise de desempenho e retrocomissionamento

de sistemas

Para que o processo tenha sucesso € necessario

que o Provedor do RCx tenha liberdade para

envolver as equipes de operagao, manutencao e

da adminustracdo de facilities

O retrocomissionamento ¢ o pro-
cesso de comissionamento a ser rea-
lizado em edificios existentes, que
consiste em uma investigacdo deta-
lhada do sistema, incluindo projeto
executivo, instalagdio e condi¢oes de
operacdo e desempenho atuais, a fim
de identificar problemas e otimizar o
sistema de ar-condicionado do edifi-
cio. O retrocomissionamento - RCx -
nao se trata de um simples diagndstico
energético do sistema, pois tem como
principal objetivo recuperar os requi-
sitos de conforto, qualidade do ar e
eficiéncia do projeto.

Processos de RCx em sistemas de
ar-condicionado aplicados nos EUA
mostraram resultados positivos com
aumento da eficiéncia energética entre
15% e 40% ap6s as medidas de corre-
¢oes, além de impactos ndo energé-
ticos, alguns mais relevantes, como o
conforto térmico, a qualidade do ar
interior e a produtividade dos usua-
rios, indicados no Gréfico 01.

O processo de retrocomissionamento
ou comissionamento de edificios exis-
tentes é definido resumidamente a par-
tir do ASHRAE Guideline 0.2-2015
- como um “Processo de gestdo da qua-
lidade para atingir os requisitos atuais
das instalagdes ou sistemas — CFR (do
inglés Current Facility Requirements) —
de um edificio existente.

O processo é estruturado em eta-
pas, incluindo planejamento, investi-
gacdo, implementagdo, verificagdo e

Impactos Nao Energéticos das Melhorias em Sistemas de Ar Condicionado
Resultantes dos Processos de Retrocomissionamento

= Conforto Térmico - 25%

= Qualidade do Ar - 21%

= Produtividade dos Usuanos - 5%

= Problemas de Garantia - 10%

m Vida Uil dos Equipamentos - 23%
Conflabilidade - 2%

= Outros - 14%

2 Propncs - BT Rl s
Enorion seatitacion i LML @ PECI - L228- 2018

Grafico 01 — Impactos ndo energéticos das melhorias em sistemas de
ar-condicionado, resultantes dos processos de retrocomissionamento.

documentagdo de que as instalagdes
e/ou seus sistemas sdo operados e
mantidos para atender o CFR, com
um programa para manter as melho-
rias por toda vida util restante dos
sistemas”. Em edificios existentes, o
CFR é o documento equivalente ao
OPR (Owner’s Project Requirements —
Requisitos de Projeto do Proprietério)
em novos edificios, e deve ser con-
siderado o documento principal que
definira as atividades do RCx.

Neste artigo trataremos especifica-
mente do RCx de sistemas de agua
gelada, com énfase na Central de Agua
Gelada e seus equipamentos. Os pro-
cessos de auditoria de energia utiliza-
dos como referéncia de analise para
projetos de substituicdo de Chillers
nem sempre se mostram eficazes, pois
muitas vezes todo sistema de dgua
gelada estd ineficiente, incluindo néo
apenas 0s equipamentos, mas prin-
cipalmente o sistema de controle e a
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operagdo. Além disso, os projetos de
substituigdo de Chillers exigem maio-
res investimentos e sé se viabilizam
em edificios com sistemas obsoletos e
muito deficientes.

Ja o processo de RCx se mostra viavel
mesmo em sistemas com poucos anos
de funcionamento. Quanto melhor
elaborado o projeto e mais eficiente
o conceito do sistema, maiores sdo
as oportunidades de otimizagdo para
efetivamente atender os requisitos dos
usudrios nos ambientes, com aumento
significativo da eficiéncia do sistema
e retorno do investimento em prazos
muito curtos.

Para que o processo tenha sucesso
¢é essencial que o proprietario esteja
comprometido com a visdo do retroco-
missionamento. Para isso é necessario
que o Provedor do RCx tenha liberdade
para envolver as equipes de operacio,
manuten¢do e da administragio de
facilities e que eles participem do pro-
cesso desde o inicio das atividades.

O processo de RCx em sistemas de
agua gelada permite a verificacdo de
operacao dos componentes sob vérias
condigdes e a intera¢do entre a CAG e o
sistema de distribuigdo de ar (incluindo
os condicionadores de ar) e o sistema
de automacio. Além disso, o processo
de RCx documenta o desempenho
do sistema de agua gelada para defi-
nir critérios e indices de desempenho
(benchmarks) e capacita as equipes de
operagdo e manuten¢do para operar
adequadamente os sistemas com o foco
nos requisitos de conforto dos usuarios
e de eficiéncia energética.

A seguir, alguns dos elementos cha-
ves deste processo:

» Montar uma equipe de comissiona-
mento incluindo os principais envolvi-
dos no processo;

o Envolver as partes interessadas,
principalmente proprietarios usuarios
(ocupantes) e equipes de operagio e
manutencao;

o Desenvolver um plano conceitual
do processo de RCx;

« Determinar as necessidades funcio-
nais e os requisitos atuais dos sistemas
(definidos no CFR);

o Documentar o desempenho dos
sistemas atuais;

o Realizar as correcbes Obvias de
baixo custo;

PROCESSO NAO LINEAR
TOTALMENTE ITERATIVO

Avaliacao Inicial

Investigacao e Analise

Implementagao

Acompanhamento Final (Entrega)

Comissionamento Continuo |

Figura 1 — Fluxograma das atividades do processo de
retrocomissionamento e suas iteragoes.

« Identificar, analisar e recomendar
melhorias;

o Implementar recomendagdes e
melhorias aprovadas;

o Medir e verificar o desempenho e
os beneficios;

« Identificar a persisténcia de (novos)
beneficios e melhorias;

« Produzir um manual funcional dos
sistemas para operacdo otimizada;

« Fornecer treinamento ou recicla-
gem para as equipes de opera¢do e
manutengao e para os ocupantes;

o Desenvolver um programa perma-
nente de comissionamento continuo.

O processo de RCx inclui duas ati-
vidades iniciais que sdo chaves para
o desenvolvimento e sucesso de todo
0 processo:

 Revisdo de toda a documentagio
apropriada de uma instalagdo existente
para entender a inteng¢do e propdsitos
dos projetos anteriores;

 Conduzir entrevistas com a admi-
nistragdo, equipes de operagdes e o0s
usuarios dos sistemas para determinar
sua perspectiva sobre as condigdes atu-
ais do que lhes é proporcionado, no
caso, o conforto ambiental e a quali-
dade do ar interior;
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Uma caracteristica muito impor-
tante do processo de retrocomissiona-
mento, que talvez seja uma das maiores
diferencas em relagdo ao processo de
comissionamento de novos sistemas,
é que o0 RCx nédo é um processo linear.
A Figura 1 mostra que se trata de
um processo muito iterativo. Havera
condi¢oes em que a descoberta de um
problema em uma area exigira que o
processo volte a uma atividade anterior
e inicie uma nova investigacgao.

Assim, apo6s o planejamento inicial
e a aprovac¢do do programa que define
a estrutura do processo de RCx para
um determinado edificio ou sistema,
as etapas sdo desenvolvidas de maneira
dindmica. Quanto maior o envolvi-
mento das equipes no processo, maior
sera a sua efetividade e sucesso.

Para mais detalhes sobre o processo
de RCx em sistemas de agua gelada,
recomendamos os seguintes documen-
tos da ASHRAE:

o ASHRAE Guideline 0.2-2015 -
Commissioning Process for Existing
Systems and Assemblies.

o ASHRAE Guideline 1.2-2019
- Technical Requirements for the
Commissioning Process for Existing
HVAC&R Systems and Assemblies.

Fonte: Miller, M. - Existing Building Commissioning Guidelines (ASHRAE) — 20th NCBC - 2012



Experiéncias de campo

A seguir alguns resultados verifica-
dos em processos de RCx realizados no
Brasil, em sistemas de ar-condicionado
de edificios com cerca de trés a dez
anos de operagio, que obtiveram clas-
sificagbes elevadas em processos de
certificagdo de edificios sustentéveis:

» Desempenho energético do sistema
de 4gua gelada, em média 25% abaixo
dos valores de projeto;

o Sistema de automagido parcial-
mente entregue;

« Légicas limitadas ou incompletas,
0 que requer a desativagdio do modo
automatico e for¢a a operagao manual
remota;

o Setpoints alterados de maneira
inadequada;

« Sistema em funcionamento (muitas
horas) fora do horério de ocupacio
devido a programagdo hordria ina-
dequada. Equipamentos funcionando
fora do hordrio normal. Chillers e
demais equipamentos funcionando em
ciclos excessivos de partida e parada;

« Sensores descalibrados, mal insta-
lados, invertidos ou em falha. Muitos
dos quais sdo elementos de controle;

« Telas de graficos de tendéncia das
grandezas operacionais desativadas;

« Cicloseconomizadores inoperantes;

» Tomadas de ar externo fechadas;

o Ventiladores de ar externo
desligados;

o Chillers com baixa carga de fluido
refrigerante;

o Inversores de frequéncia mal
controlados;

o Motores operando com 60 Hz
desnecessariamente;

« Circuito secundério com vazéo
superior ao circuito primdrio
(Sindrome de baixo AT);

o Torres de resfriamento com con-
trole inadequado, operando com
29,50C, mesmo no inverno em SP;

« Empresas de manutencio desco-
nhecem requisitos de operagio e efici-
éncia dos equipamentos;

o Operadores desconhecem os
manuais dos sistemas;

« Operadores sem treinamento ade-
quado e sem conhecimento técnico
para operar o sistema;

» Reclamagbes dos usudrios quanto
ao conforto térmico;

« Difusores de insuflamento bloque-
ados pelos usudrios;

 Usudrios requerem operagdo ma-
-nual do ar-condicionado;

o Erros de projeto;

« Erros de instalagio.

A seguir dois relatos significativos de
experiéncias de campo durante a fase
de investigagdo e analise realizada em
sistemas de agua gelada:

Variacao da temperatura
de agua gelada em sistema
com BAGPs dedicadas

O sistema analisado era ajustado
para operar com dois Chillers até as
17:30, quando iniciava o horario de
ponta. A partir deste horario, um dos
Chillers era desligado e o sistema conti-
nuava em funcionamento desta forma
até o final da operac¢io do sistema
(apds as 22:00).

agua gelada

Porém, todos os dias quando um dos
Chillers era desligado, o outro Chiller
também parava por falha. Na sequ-
éncia, apos o reset da falha, o Chiller
era novamente acionado e seguia ope-
rando “normalmente”.

Mas apds a retomada da operagio do
Chiller, a temperatura de dgua gelada
em todo sistema aumentava, e muito.
Acreditava-se que o problema aconte-
cia devido a vérias causas, algumas até
estapafurdias, porque as bombas “nédo
davam pressio” ou porque, com menor
vazdo (apenas um Chiller), o fluxo de
agua gelada se aquecia até a entrada
dos condicionadores de ar.

Apds monitoragdo das temperaturas
de agua gelada em alguns pontos do
sistema foi possivel verificar os desvios,
conforme apresentados no Grafico 2.

CFM
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Grafico 2 — Perfil de temperaturas de dgua gelada no sistema.
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Grafico 3 — Perfil de vazdo de agua gelada nos Chillers.

Até as 17:30, com dois Chillers
operando, verifica-se que a tempera-
tura de saida de dgua gelada de cada
Chiller, a temperatura de alimenta¢io
para as BAGSs e a temperatura de
alimentagdo para o condicionador do
12° pavimento era a mesma, em torno
de 5,5°C.

Apés as 17:30, com a parada de um
dos Chillers, havia um aumento de
temperatura de dgua gelada em todos
os pontos do circuito, com a tempera-
tura de saida de agua gelada do Chiller
UR-01 (em operagdo) atingindo
9,0°C.

Além disso, a vazdo de 4dgua gelada

no Chiller em funcionamento dimi-
nuia para cerca de 60% da vazdo de
projeto, como verificado no Grafico
6. Verificou-se, entdo, que o pro-
blema acontecia com a parada do
UR-02 quando, mesmo com a respec-
tiva BAGP parada, continuava circu-
lando dgua gelada (na temperatura de
retorno) pelo seu evaporador, como se
verifica no Grafico 3.

O problema ocorria da mesma forma
no circuito de 4gua de resfriamento.

A causa do problema pode ser verifi-
cada na Figura 2, que mostra o sistema
de dgua gelada com as BAGPs dedica-
das aos Chillers e a BAGP reserva.
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No fluxograma esquematico foram
destacadas as valvulas de bloqueio das
BAGPs, que, no caso, eram vélvulas
manuais. No entanto, a légica do sis-
tema de automagio foi concebida para
que, em caso de falha de uma das
BAGPs, a BAGP reserva deveria entrar
automaticamente.

Portanto, durante os testes, verificou-
-se que seria necessario manter as val-
vulas de bloqueio manual abertas (em
todo tempo) na linha de interligacédo
entre o recalque da BAGP reserva e
o recalque das BAGPs operantes para
que, em caso de falha, de uma das
BAGPs operantes, a BAGP reserva
pudesse operar sem entrar em shut-off.
Essa tomada de decisdo foi realizada
durante o “comissionamento” realizado
pela empresa de automagao, contratada
em outro escopo, independente do ins-
talador do sistema de dgua gelada.

Verificou-se que, com a parada nor-
mal do UR-02 e da BAGP-02 e as
valvulas de bloqueio da interligacdo do
recalque da BAGP reserva abertas, com
apenas a BAGP-01 em funcionamento,
parte do fluxo da BAGP-01 segue para
o UR-01, mas outra parte segue para
o UR-2, passando pela tubulagio de
interligagdo do recalque das bombas.

A razdo do problema néo foi a utili-
zagdo de valvulas de bloqueio manual.
O sistema hidrénico foi concebido para
que, em caso de falha de uma BAGP, o
acionamento da BAGP reserva reque-
resse a atuagdo do operador, que deve-
ria realizar algumas manobras no sis-
tema, incluindo a abertura da valvula
de bloqueio para o fluxo do Chiller que
a BAGP reserva deveria atender. So6
apos isso a BAGP reserva deveria ser
selecionada (no painel elétrico) para
substituir a BAGP em falha e ser habi-
litada no sistema de automacdo para
funcionar em conjunto com o Chiller.
Apesar de ndo usual em sistemas de ar-
-condicionado em edificios, esta é uma
filosofia de controle de falhas de equi-
pamentos muito utilizada na industria
e que é coerente, pois, em caso de falha
de equipamento, obriga o operador ir
a campo para verificar e entender o
que aconteceu, realizar as atividades de
operagdo e manutencdo necessarias e
documentar que um equipamento estd
em falha.

Portanto, neste sistema, as vélvulas
de bloqueio manual da interligacdo do



recalque das BAGPs deveriam perma-
necer fechadas e, em caso de falha de
uma BAGP, o acionamento da BAGP
reserva ndo deveria ser automatico. O
mesmo deveria acontecer com as BACs
do circuito de agua de resfriamento.
Outra opgdo seria a instalagio de
valvulas de bloqueio motorizadas (com
indicagdo de posi¢io de fim-de-curso)
na interligacdo de recalque, para aciona-
mento em conjunto com a BAGP reserva
para atender o determinado Chiller.

Utilizacdo do tanque de
agua gelada em sistema com
termoacumulacao

Os sistemas com termoacumulagio de
agua gelada sdo os sistemas mais eficien-
tes disponiveis. Podem ainda ser proje-
tados para operar com DOAS e Vigas
Frias e permite a associagédo de Chillers
em série. Todas estas op¢des podem
tornar ainda mais eficientes os sistemas
com termoacumulagdo de agua gelada.

agua gelada
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Figura 2 — Sistema de agua gelada com BAGPs dedicadas, com as val-
vulas de bloqueio manual da BAGP reserva mantidas sempre abertas.
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No entanto, é necessdrio que a equipe
de operagdo tenha pleno conhecimento
de como manter este sistema operando
em suas condigdes otimas e que as 16gi-
cas de controle do sistema de automa-
¢do estejam adequadas, principalmente
para o controle dos circuitos secunda-
rios de agua gelada.

O sistema aqui analisado estava insta-
lado em um shopping center e foi con-
cebido para operar da seguinte forma:

o Das 09:30 as 17:30 — Hordario de
funcionamento normal do shopping,
utilizando os Chillers, com o tanque de
agua gelada absorvendo as diferencas
de fluxo entre o circuito primario e
dois circuitos secunddrios (dois con-
juntos de BAGSs);

e Das 17:30 as 20:30 (durante o hora-
rio da tarifa de ponta) — Horario de
funcionamento normal do shopping,
utilizando apenas o tanque de agua
gelada, com as BAGSs dos dois cir-
cuitos em operacdo e os Chillers e as
BAGPs desligados;

o Das 20:30 as 23:00 — Horario de
funcionamento normal do shopping,
utilizando os Chillers, com o tanque de
agua gelada absorvendo as diferencas
de fluxo entre o circuito primario e
dois circuitos secundarios;

o Das 23:00 as 09:30 - Shopping
fechado e BAGSs desligadas, com os
Chillers operando em conjunto com as
BAGPs para “carregamento” (resfria-
mento) do tanque de agua gelada.

Apds alguns anos de funcionamento,
parte da drea do shopping foi refor-
mada para funcionamento de uma aca-
demia de esportes, que entrava em ope-
racdo a partir das 07:00, o que alterou
a programacido de funcionamento das
BAGSs de um dos circuitos secunda-
rios do sistema.

Vale observar que em um sistema de
termoacumulagido de agua gelada, dife-
rente do sistema de termoacumulagdo
de gelo, ndo ha manobras operacio-
nais para definir quando o tanque sera
“carregado” (resfriado) ou “descarre-
gado” (aquecido com o fluxo da dgua de
retorno dos condicionadores). Ha dois
horarios distintos, quando os Chillers e
BAGPs sao desligados (quando acontece
o descarregamento maior), e quando as
BAGSs sdo desligadas (quando acontece
0 carregamento maior), porém, como
o tanque de termoacumulagdo de agua
gelada estd instalado no bypass entre



o circuito primdrio e secundario, toda vez que a
vazdo do circuito primario for maior que a vazio
total dos circuitos secundarios, o excesso de vazio
do circuito primério sera para “carregar” parcial-
mente o tanque. Quando a vazéo total dos circuitos
secundarios for maior que a vazio do circuito pri-
mario, o excesso de vazdo sera para “descarregar” o
tanque. A rigor, no se deve ter qualquer valvula de
controle para bloqueio ou controle do fluxo de dgua
gelada pelo tanque, em qualquer sentido.

Assim, com a nova programac¢io de funcio-
namento de um dos conjuntos de BAGSs, no
periodo das 07:00 as 09:30, caso os Chillers ainda
estivessem “carregando” o tanque (nos dias mais
quentes do ano), eles continuariam operando nor-
malmente, mas parte da vazdo de dgua seria para
atender os condicionadores de ar da academia.
Este era o conceito operacional do sistema con-
forme o projeto.

O sistema era constituido de dois Chillers com
condensagio a dgua, cada um com capacidade de
1861 kW (529 ton) e com vazdo de dgua gelada de
160 m*/h. O sistema era do tipo primdrio e secun-
dério, com uma BAGP dedicada para cada Chiller e
dois circuitos secundarios, com BAGSs distintas. O
tanque de dgua gelada tinha um volume de 1900 m?
e energia total de termoacumulagéo de 79 MJ.

Em seguida, a descrigdo do problema:

A andlise foi realizada durante o periodo do
inverno, no meio da semana, e com taxa de ocupa-
¢do abaixo da média (baixa carga térmica), porém
o shopping estava localizado em Minas Gerais, em
uma cidade quente, mesmo nesta época do ano.

A Figura 3 indica que o tanque de dgua gelada
estava totalmente carregado as 05:00, ao final do
processo de carregamento. Os Chillers operavam
com aproximadamente 40% de carga. Durante o
processo de carregamento, as BAGSs permanece-
ram desligadas.

As 05:43 os Chillers foram desligados (baixa carga)
e, a partir das 07:00, um Chiller voltou a operar, em
conjunto com uma BAGP e para atender a carga
térmica da academia, com uma BAGS em operagio.

As 09:30 os condicionadores de ar do shopping
e lojas entraram em operagido e o segundo Chiller
(em conjunto com a respectiva BAGP) entrou em
operacdo. Também foram acionadas as BAGSs dos
dois circuitos secundarios.

A Figura 4 indica a situagdo do sistema as 10:30,
quando foi possivel observar que cerca de 33% do
tanque ja estava com agua “quente’, acima de 9,0°C.
Também se verificou que os Chillers operavam com
apenas 63% de carga.

Finalmente, como pode ser verificado
na Figura 5, as 17:30, no horario de des-
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ligamento dos Chillers (por causa do
horario da tarifa de ponta), o tanque
estava praticamente “descarregado”
com a temperatura da agua acima de
11,00C em quase todos os anéis.

Logo apds a parada em modo auto-
matico, os Chillers foram acionados em
modo manual remoto, uma vez que o
tanque nido poderia atender a carga do
shopping durante aquele periodo.

Ou seja, o tanque de termoacumu-
lagdo que era “carregado” durante o
periodo noturno, era “descarregado”
ao longo do dia, em operagio conjunta
com os Chillers, de forma tal que no
horario de ponta (quando apenas o
tanque deveria atender toda carga tér-
mica do shopping) ele ja estava total-
mente “descarregado’”.

As causas apontadas pela equipe
de engenharia do cliente eram as
seguintes:

o Com a instalagdo da academia,
houve um aumento substancial da
carga térmica do shopping e os Chillers
ndo foram dimensionados para tanto;

o Além disso, os Chillers estavam
com deficiéncia de capacidade/desem-
penho e ja ndo conseguiam atender a
carga a térmica total do sistema.

Portanto, a solicitagdo inicial do
cliente era para verificar a nova carga
térmica do sistema e qual a capaci-
dade complementar necessaria para o
dimensionamento de um novo Chiller
a ser adquirido.

Algumas observagdes sobre as cren-
¢as do cliente:

o Verificou-se que a carga térmica
total de projeto da academia era de
apenas 211 kW (60 ton). Apesar das
instalagdes utilizarem muitos fancole-
tes (com diferencial de temperatura de
5,50C), a vazdo total de agua gelada
para os condicionadores da academia
era de apenas 27 m*/h;

o Os Chillers operavam em carga
parcial durante todo tempo. Portanto,
independente de eventuais per-
das de capacidade e eficiéncia dos
Chillers (verificadas posteriormente),
os Chillers ndo operavam com sua
méxima capacidade atual.

Na sequéncia foram realizadas
monitora¢des de vazio e temperaturas
nos Chillers e no sistema.

No Grafico 4, com o perfil de vazdo
de 4gua gelada no circuito primario e
o total nos dois circuitos secundarios



do sistema, é possivel observar que até
as 09:30 a vazdo de agua gelada total
no circuito secundario era de aproxi-
madamente 170 m*/h, com apenas os
condicionadores de ar da academia em
funcionamento (verificado em campo
que todos os demais condicionadores
de ar estavam desligados). A partir das
09:43, com o funcionamento normal
do shopping center, todos os con-
dicionadores de ar foram acionados
e a vazdo total no circuito secunda-
rio aumentou para aproximadamente
480 m*/h (a vazdo méxima de pro-
jeto dos circuitos secundarios era de
320 m*/h). As vazdes de agua gelada
dos Chillers também estavam com um
valor um pouco abaixo do projeto. Das
09:43 até as 13:41 a vazio total dos cir-
cuitos secundarios estava muito acima
da vazdo total do circuito primario.
Esta diferenca de vazio era suprida
pelo tanque de termoacumulagio,
pois o excesso de vazdo dos circuitos

secundarios no retorno que nio seguia
para as BAGPs (e Chillers), passava
pelo bypass no sentido inverso, ou
seja, passava pelo tanque, que recebia
agua quente, mas enviava agua gelada.
Portanto, durante este periodo parte
da carga térmica era suprida pelos
Chillers (57%) e parte da carga tér-
mica era suprida pelo tanque (43%).
Como consequéncia, o diferencial de
temperatura de agua gelada no cir-
cuito secunddrio era menor e por
essa razao os Chillers operavam com
carga parcial.

E importante observar que, dife-
rentemente de um sistema com cir-
cuito primadrio e secundario simples,
se a vazdo no circuito secundario
for superior a vazdo do circuito pri-
mario, neste caso, a temperatura de
alimentagido de 4agua gelada para o
circuito secundario nio ird aumentar
enquanto houver agua gelada no tan-
que de termoacumulagéo.

agua gelada

Na sequéncia das atividades, a par-
tir das 13:41, os setpoints de controle
de vazdo de cada circuito secundario
foram ajustados até que a partir das
16:00, chegou-se a valores menores
(empiricos) nos circuitos secundarios,
baseados no diferencial de tempera-
tura de projeto (10°C). A partir das
17:00 os Chillers foram ajustados para
operar na vazdo de projeto (superior
a vazdo total dos circuitos secunda-
rios) e passaram a operar com carga
superior a 90%. A pequena diferenca
de vazdo mudou de sentido e o tanque
voltou a ser “carregado”.

Apesar do ajuste de setpoint do con-
trolador de vazdo do circuito secun-
dério ser uma tarefa “facil” quando se
dispoe de instrumentag¢do para moni-
toragdo de vazdo e temperaturas de
agua gelada no circuito secundario,
a vazdo excessiva é o resultado da
sindrome de baixo AT no circuito
secundario. Portanto, apds os ajustes
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Grafico 4 — Perfil de vazao de agua gelada no circuito primdrio e secundario.

de setpoint de controle de vazdo,
foi verificado que vérios condicio-
nadores estavam com problemas de
manutengdo (filtros sujos, ventila-
dores deficientes, serpentinas entu-
pidas, setpoints de controle de tem-
peratura de ambiente ajustados para
17°C etc.) e, como consequéncia,
as valvulas de 2 vias de controle de
vazdo de agua gelada nos condicio-
nadores de ar operavam totalmente
abertas, provocando a vazdo exces-
siva. Para operar adequadamente,
varios equipamentos precisaram
ser revisados.

Além disso, as valvulas de 2 vias
de controle de vazao de dgua gelada
de muitos condicionadores de ar ndo
fechavam quando ele era desligado
(ficavam na posigdo atual). Por isso,
no periodo de funcionamento exclu-
sivo da academia havia uma vazio
de 170 m*/h, muito acima da vazdo
méxima de projeto (27 m*/h).

Outra observa¢do importante é
que a vazdo total dos circuitos secun-
darios estava muito acima da vazio
de projeto. Isto ocorria porque as
BAGSs foram dimensionadas para
uma altura manométrica elevada
(45 m.c.a.), muito acima dos valores
verificados em campo quando os
circuitos operavam nas vazdes de
projeto (23 m.c.a. no circuito 01 e 27

m.c.a. no circuito 02). Inicialmente as
BAGSs foram ajustadas para operar com
frequéncia menor e posteriormente elas
foram substituidas por bombas menores.

Foram ainda realizados os testes de
desempenho dos Chillers quando se
verificou que, em condi¢gdes muito pro-
ximas as de projeto, um deles estavam
com capacidade maxima de aproxima-
damente 1630 kW e com COP cerca de
15% abaixo. O outro operava capaci-
dade de 1770 kW e com COP cerca de
7% abaixo.

Os problemas encontrados se refe-
riam a baixa carga de fluido refrigerante
e sujeira em excesso nos condensadores.

Apoés varios ajustes, o sistema pas-
sou a operar conforme o conceito do
sistema de termoacumula¢do de 4dgua
gelada e, no final da tarde, o tanque
estava totalmente carregado e pronto
para atender os circuitos secundarios
no horério de ponta, conforme indicado
na Figura 6.

A partir desta analise pode-se concluir
que o efeito da sindrome de baixo AT
em um sistema de termoacumula¢io de
agua gelada é um grave problema, pois,
com o excesso de vazdo nas BAGSs,
haverd um “descarregamento’ natural
de 4gua gelada do tanque, enquanto os
Chillers trabalham com carga reduzida.
Este é um problema muito grave para
o funcionamento do sistema, pois o
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volume total de agua gelada do tanque
pode ser consumido antes do final ou
até mesmo antes do inicio do horério
de ponta.

Portanto, ¢ essencial que haja um
sistema de automagdo bem configu-
rado para gerenciar e tomar decisdes
evitando tais desvios, além de um pro-
grama de manuten¢do adequado dos
condicionadores de ar para manté-los
operando em condi¢oes adequadas ao
sistema sem prejuizo para as condi-
¢bes dos ambientes climatizados e sem
prejuizos para a termoacumulagio.

A seguir, algumas recomendagdes
sobre como manter um sistema com
tanque de termoacumula¢io de dgua
gelada operando em condiges dtimas:

o O diferencial de temperatura de
agua gelada de projeto no tanque de
agua gelada deve ser igual ao dos
Chillers e dos Fan Coils - deve-se
tomar muito cuidado no dimensiona-
mento das serpentinas;

o Para o controle de vazdo do cir-
cuito secunddrio (sobre os inversores
de frequéncia das BAGSs) recomenda-
-se utilizar a temperatura geral de
retorno do circuito secunddrio como
elemento de controle alternativo;

o Evitar a operacdo dos Chillers em
carga parcial e otimizar operagido
durante periodos mais amenos, entre
carga e descarga do tanque.



Muitas outras estorias

Apés anos de atividades de analise
de desempenho de equipamentos em
campo e de processos de RCx, sdo
muitas as estorias sobre problemas
operacionais em sistemas de agua
gelada que afetam significativamente
o desempenho energético, além de
outros impactos igualmente impor-
tantes, mencionados neste artigo. E
apesar de divertidas as experiéncias e
com muito aprendizado, é um pouco
triste verificar a falta de qualidade dos
sistemas existentes, mesmo quando
vivemos tempos em que eficiéncia
energética, qualidade do ar e dos
ambientes ocupados, edificios inte-
ligentes, edificios sustentaveis, edi-
ficios certificados, entre outros, sio
predicados chaves nos requisitos que
distinguem os melhores.

Apé6s uma andlise mais dedicada
sobre causas, limitacdes e licdes a
serem aprendidas, os maiores pro-

blemas, na perspectiva de um pro-
vedor de RCx, residem em algumas
feridas graves que eu pessoalmente
gostaria muito que fossem tratadas
de frente no nosso setor (apesar de
ndo ser exclusividade nossa), mas que
eternamente seguimos postergando.
Sao elas:

o Projetos “Feijao com Arroz” -
Projetos iguais aos que eram desen-
volvidos a 30-40 anos atras, quando o
conceito de eficiéncia se limita apenas
a utilizagdo de equipamentos eficien-
tes. Projetos direcionados apenas ao
instalador, ou seja, projetos orienta-
dos apenas a montagem da instalagao,
sem informagido suficiente para uma
opera¢do otimizada e sem compro-
misso com requisitos de desempenho.
Projetos com especificagdo orientada
a modelos de equipamentos e nio
aos requisitos de eficiéncia e desem-
penho de referéncia. Projetos em que
a defini¢do das ldégicas de operagio
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otimizada ndo estd na concep¢io do
sistema, mas nas maos da empresa de
automacdo que vai entrar em uma fase
posterior do processo. Projetos que
excluem o consultor projetista do pro-
cesso apods a entrega dos documentos
de projeto.

« Instalacbes em que o pre¢o é mais
importante que os requisitos do pro-
jeto (tanto para fornecedores quanto
para clientes). Instalagdes sem o com-
promisso com o desempenho, com
detalhamento sem engenharia ade-
quada. Componentes de menor qua-
lidade que o especificado (até porque
a especificagdo muitas vezes permite
“manobras”). Instalagées com o foco
na entrega — os equipamentos preci-
sam basicamente funcionar.

o Operagio desqualificada. O que
se vende é mido de obra alocada e
niao operagido otimizada. Empresas
de manuten¢io que desconhecem
totalmente o descritivo do projeto, as
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especificacoes dos equipamentos e as
légicas de controle. Equipes de manu-
ten¢do com vicios que aprenderam
com “papai e vovd” (sempre foi assim
e funcionou) e que resistem em apren-
der o novo especifico para o sistema.
PMOCs que se resumem a PMs, com
o foco em manter o equipamento em
funcionamento, porém sem a minima
ideia de como os equipamentos e o sis-
tema deveriam operar de modo otimi-
zado. Falta de engenharia de operagio,
com pelo menos um engenheiro com
conhecimentos de AVAC-R.

« Sistema de automagdo em Manual-
Remoto. E muito melhor ter uma
equipe grande de técnicos nio espe-
cialistas, com o sistema operando em
manual do que ter uma operagdo em
modo automdtico otimizado e um ou
dois especialistas que realmente sabem
como operar. Operagio do sistema nas
maéos da empresa de automagio, que
tem a fun¢do de manter o sistema de

automacgdo e para isso é qualificada,
mas que dificilmente conhece os con-
ceitos e fundamentos para manter o
sistema em operag¢do otimizada.

o Finalmente, empresas provedo-
ras do processo de comissionamento
(quando contratadas independentes
dos demais fornecedores do projeto)
compromissadas em documentar que
o projeto esta sendo realizado e execu-
tado, mas sem o compromisso com o
funcionamento otimizado do sistema.
Cx contratado no final do processo
- apesar de muito difundido que o
Cx deve ser contratado antes mesmo
do inicio do projeto. Cx contratado
apos a fase do projeto, quando todos
os problemas do projeto nido podem
mais ser discutidos e qualquer alte-
ragdo resultaria em muito retraba-
lho. TAB contratado pelo instalador
com escopo definido pela especifica-
¢do do projeto e alheio ao processo
de comissionamento.

Minha conclusio é que apesar de
termos evoluido bastante no conhe-
cimento e na busca da opera¢io oti-
mizada de sistemas de AVAC-R, ainda
estamos na fase de descobrir o que
erramos e o que nos falta. Mas pre-
cisamos nos determinar a nio ficar-
mos nesse estagio e dar os préximos,
que sdo muitos, mas ndo impossi-
veis, pois ja vemos muitos casos de
sucesso. E com tudo isso, gostaria de
finalizar declarando que RCx é um
processo que idealmente nem deveria
existir, mas que ainda é extremamen-
te necessdrio.

Leonilton Tomaz Cleto

€ engenheiro mecanico com
especializacdo em RAC,
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desempenho de edificacdes e
agente comissionador
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historia

Imagem aérea da fabrica, em Araquari, Santa Catarina

Sicflux comemora 30 anos de
vida com planos de expansao

Ha4 30 anos, mais precisamente a 7 de agosto de 1992, nas-
cia a Sicflux, fabricante de ventiladores para as mais diversas
aplicagdes. Roberto Munhoz, atual Diretor Executivo da
empresa, vinha de uma experiéncia de 15 anos no mercado
de motores, hélices e micromotores. Juntamente com a
esposa, Marcia Munhoz, atual Diretora Financeira, acalen-
tava o sonho de construir uma empresa
propria para atender ramos industriais
que necessitassem desses componentes
para seus produtos.

O inicio do negdcio tinha como cen-
tro a ventilagdo para maquinas indus-
triais e, ao contrdrio de hoje, ndo atu-
ava em ventilacio de ambientes. A
empresa era, entdo, mais conhecida
pela marca Sictell. Com cautela, o casal
de empresdrios comegou a empreen-
der na prdpria residéncia, no bairro
do Ipiranga, capital paulista, primeira-
mente ocupando uma das salas de estar
do imével da familia. Conforme o negdcio expandia, outros
cdmodos foram sendo ocupados.

Em 2001, menos de 10 anos apos sua criagéo, a residéncia
ja ndo mais comportava as necessidades da empresa. Um
prédio proprio, ainda em Sdo Paulo, foi adquirido. Os sécios
perceberam que, a partir de entdo, a trajetoria seria constan-
temente ascendente e que um novo local se fazia necessario.

Numa das viagens de férias da familia, a Sdo Francisco do
Sul, ela conheceu a cidade de Joinville. “Santa Catarina é um

Nascida em S&o
Paulo, no bairro do
[piranga, a empresa
hoje ocupa modernas
instalacdes industriais
em Araguari,

Santa Catarina

celeiro em inovagdo, e a regido norte do estado se destaca no
cenario mundial. Araquari foi escolhida por ser uma cidade
que estava e segue em franco crescimento, abrigando orga-
nizagdes que agregam valor em busca de solugdes e de novas
tecnologias, além da posi¢ao geografica com facil acesso a
portos e rodovias favorecendo também as operagdes inter-
nacionais’, diz Marcelo Munhoz, Diretor
Comercial da empresa.

Foi com esse raciocinio que, no ano de
2008, a Sicflux mudou-se para Araquari.
Visto de fora, parece que o caminho foi
facil. Mas os desafios foram intimeros.
A comegar pela criagdo de uma marca
do zero. Em seguida, conceber o pri-
meiro produto, o exaustor Banho 100 e
montar a linha de produgéo. Sem contar
a participa¢do de feiras do setor com
poucos recursos financeiros, visitar os
varios eventos mundiais do AVAC e,
até mesmo, enxergar a Sicflux como um
player de mercado, que ja contava com grandes empresas,
inclusive multinacionais, e varios produtos com os quais
precisava concorrer. “Os primeiros cinco anos foram de
muito trabalho e pouco retorno, apostando muito na ideia e
realizando mutagbes constantes para atender as necessida-
des do mercado’, afirma o Diretor Comercial da empresa.

O primeiro produto da empresa foi o exaustor de banheiro
batizado com o nome Banho 100. Ele ja nascia com alguns
diferenciais, como motor bivolt, op¢do para conexdo em
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duto de 100 e 125mm, além do design patenteado redondo.
A escolha pelo produto deu-se em fungdo da expertise da
empresa em alguns dos seus componentes, como motor e
hélice, e apds uma pesquisa que apontava a caréncia por um
produto com os diferenciais que ele agregava.

O resultado foi uma empresa 100% brasileira, que come-
¢ou com a unido familiar e uma ideia, sendo, atualmente,
reconhecida mundialmente como uma das que mais cresce
no mercado em que atua. Sao mais de
200 colaboradores, diretos e indire-
tos, cerca de 1,5 milhdo de exaustores
fabricados e produgio diaria de mais
de trés mil produtos.

A Sicflux foi, também, uma das
primeiras empresas a acreditar no
potencial do municipio de Araquari.
“Somos uma empresa que tem em seu
DNA a inovag¢io. Consolidar a marca
em posi¢cdo de lideranga nacional
no mercado é resultado do nosso
proposito que é cuidar da satde das

Linha de montagem do
modelo Titan LD

Diretoria da Sicflux no showroom da empresa:

Rafael Munhoz, Diretor Industrial, Marcelo Munhoz,
Diretor Comercial, Marcia Munhoz, Diretora Financeira
e Roberto Munhoz, Diretor Executivo

Primeira participacdo da Sictell na Febrava, em 2003
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pessoas, através da qualidade do ar interno, e da nossa
inspiragdo, que é contribuir para um futuro melhor e o
bem-estar das novas geracdes”, destaca o Diretor Executivo,
Roberto Munhoz.

No municipio a empresa possui uma fabrica com
5.500 m2 de area construida e 3.000 de drea de preservacgao.
Além disso, conta com um centro de distribui¢do nos Estados
Unidos. Entre colaboradores diretos e indiretos a Sicflux
contabiliza mais de 200 profissionais.

Atualmente a empresa exporta para 15
paises, como Aruba, Bolivia, Colémbia,
El Salvador, Equador, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Paraguai, Peru, Suriname e Uruguai. “E,
também, a unica empresa brasileira cer-
tificada por uma das mais importantes
organiza¢des mundiais de autorregulagio e
de maior autoridade da industria de venti-
lagao, a AMCA (Air Movement and Control
Association). Seus membros incluem um
seleto grupo de fabricantes, e a Sicflux
¢ a unica representante do nosso pais’,
informa Rafael Munhoz, Diretor Industrial.

“A Sicflux desde o comego se propds a
escutar o mercado sobre suas necessida-
des. Juntando isso a estrutura de engenha-
ria interna e 0 DNA de inovagao, diversos
produtos foram agregados ao longo dos
anos. Nao houve um ano sequer que a empresa nio tenha
langado opg¢des novas de produtos de linhas ja existentes,
linhas de produtos novos e até produtos para outras aplica-
¢Oes. Podemos destacar, por exemplo, a linha de exaustores
compactos, através do lancamento do Banho 100 em 2001,
a linha Mega, lancada em 2006, e a linha Sonora, em 2015,
sendo cada produto uma evolugio do outro, ou seja, em 15
anos a empresa teve trés geragdes de produto. Outro ponto
de destaque foi a criacdo da linha industrial Titan, em 2016,
ampliando drasticamente a oferta ao mercado e tornando-
-se nos ultimos anos a Gnica empresa 100% nacional com a
linha de ventilagdo completa, desde exaustores de banheiro
até ventiladores de pressurizagdo de escada, passando por
diversas solucdes de tomada de ar externo e renovagdo de
ar’, completa Rafael.

Para comemorar a trajetdria, muitas melhorias tém sido
realizadas e novos investimentos estdo pautados para 2022 e
para os proximos anos. “Neste primeiro semestre um novo
almoxarifado estd em processo de finalizagdo. Foi realizado
também obras de revitalizagdo em diversos locais como na
area administrativa, que ganhou espagos modernos e com-
partilhados, revitalizagdo do refeitdrio, salas de descompres-
sdo e a criacdo de um showroom de exceléncia, local que
conta a histéria da empresa e toda a trajetéria e evolugao dos
seus produtos. O showroom também é um espago de novas
experiéncias, com uma estrutura para receber convidados,
visando compartilhar e multiplicar o conhecimento. Os
proximos meses serdo voltados a revitalizacdo da fachada da
empresa, um projeto arquitetdnico moderno, com estacio-
namento aos visitantes, valorizagdo do espaco e paisagismo’,
conclui Marcelo.



Uniao no AVAC-R
é celebrada

No ultimo 06 de julho, Abrava e
Sindratar-SP comemoraram as novas
relagdes de unidade e sinergia no
AVAC-R. Batizado de “Jantar Uniao”,
o evento celebrou a retomada da par-
ceria entre as entidades tendo por
objetivo ampliar agles sinérgicas
junto aos setores representados, par-
ceiros, clientes e toda a sociedade. A
cerimdnia reuniu cerca de 90 pessoas,
entre elas, diretores das entidades e
representantes de entidades parceiras.

O presidente executivo da Abrava,
Arnaldo Basile, abriu o a ceriménia
agradecendo as autoridades presen-
tes e representantes das entidades
parceiras. Entusiasmado pela reto-
mada do trabalho conjunto, decla-
rou: “Retomamos com nossa enti-
dade irmd de uma maneira intensa.
Trabalharmos juntos é algo natural-
mente esperado e tem um importante
significado para todos nés.”

Pedro Evangelinos, presidente
do Conselho de Administracdo da
Abrava e presidente do Sindratar-SP
iniciou sua fala agradecendo a
presenca de Marta Livia Suplicy,
Presidente do Conselho de Mulheres
da FIESP, estendendo assim, o cum-
primento a todos os presentes.

Evangelinos destacou em seu

discurso um pouco da histéria da
Associagdo. “Fundada inicialmente

como Acopar, e a fundagdo do
Sindratar na década de 70. Foram 40
anos de trabalho conjunto entre as
entidades, mas interrompido nos ulti-
mos 10 anos, por conta de decisdes dos
dirigentes do Sindicato a época. Mas,
em comum acordo entre suas direto-
rias, as duas entidades voltam a atuar
juntas, de maneira sinérgica em agdes
que beneficiardo os seus setores repre-
sentados”. E emendou: “Lembrem da
meta estipulada para a minha gestio,
aumentar a ultima linha do balanc¢o
das empresas associadas”.

“Para contribuir nesta missiao do
aumento de faturamento das empre-
sas associadas do setor AVAC-R, ja
estd em andamento um projeto de
indicadores de tendéncias dos setores
clientes, que apontara a performance
para os préoximos 6 e 12 meses. O
estudo estd sendo coordenado por
Mario Bernadini, junto ao Guilherme
Moreira e Fabio Takarama, diretor de
economia da Abrava, com colabora-
¢éo da Fiesp”, anunciou.

Também a Escola Senai Oscar
Rodrigues Alves teve sua importan-
cia lembrada por Evangelinos, que
anunciou o projeto de revitalizagéo e
ampliacdo ja aprovado pelo Conselho
do Senai Sao Paulo. “A CNI faz todos
0s anos uma pesquisa com os alunos
das escolas técnicas para saber o nivel
de empregabilidade e o Senai Oscar
Rodrigues Alves ocupa o 1° lugar,
com 93% de seus alunos empregados
logo no 1° ano de formado” justificou.

abrava

Abrava Exporta
marcou presenca
na Expo Frio Calor e

Refriaméricas

Nos dias 29 e 30 de junho e 1°. de
julho, o Programa Abrava Exporta,
levou seis empresas do setor AVAC-R
para a Feira Expo Frio y Calor 2022,
em Santiago, Chile: Brahex, EQ Tech
(Frigoking), Mipal, Tecnolatina,
Termomecanica e Trox. A iniciativa
resultou em mais de 205 reunies de
negdcios e uma expectativa de gera-
¢d0 de negocios para os proximos 12
meses da ordem de US$ 1 milhéo.
“Estamos satisfeitos com os resultados
e as expectativas de geragdo de negd-
cios que devem representar novas par-
cerias comerciais e contribuir para o
aumento das exportagdes das empresas
brasileiras, justificando os investimen-
tos e o esforco exportador das mes-
mas’, declarou a gestora do Programa
Abrava Exporta, Leila Vasconcellos.

Entre os dias 20 e 21 de julho, foi a
vez de o Programa Abrava Exporta,
levar sete empresas do setor para a
Feira Refriaméricas 2022, em Miami,
Estados Unidos. Sdo elas: EQ Tech
(Frigoking), Multivac, Serraft, Sictell,
Tecnolatina, Termomecanica e Trox.
A iniciativa resultou em mais de 434
reunides de negdcios e uma expecta-
tiva de geracdo de negdcios para os
proximos 12 meses da ordem de US$
2,88 milhdes. Os resultados inclui-
ram, ainda, vendas diretas durante a
Feira de US$ 180 mil, demonstrando
que o comércio internacional estd
aberto a novos negdcios.

O stand do Programa Abrava
Exporta/Abrava teve ampla visitagdo
de paises da América Latina, América
Central, além de potenciais compra-
dores americanos, o que possibilitou
a apresentacdo dos produtos brasi-
leiros e sua tecnologia. “A retomada
das a¢des de promogdo comercial do
Programa p6s pandemia ja colhe fru-
tos de novos negdcios para as empre-
sas brasileiras exportadoras do setor
AVAC-R e as expectativas sdo exce-
lentes para que as empresas facam
novas parcerias comerciais interna-
cionais e aumentem suas exporta-
¢bes”, avalia Vasconcellos.
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Tratamento de Aguas
para AVAC-R com
énfase em ESG

A No dltimo 19 de julho, acon-
teceu a 2* Conferéncia Nacional de
Tratamento de Aguas (Conatrat)
que abordou o tema “Tratamento de
Aguas para AVAC-R com énfase em
ESG”. Sob coordenagio do Comité
Nacional de Tratamento de Aguas
para AVAC-R e o Departamento de
Tratamento de Aguas para Sistemas
AVAC-R (DNTA) da Abrava, o
evento teve por objetivo destacar a
importancia do tratamento de dguas
de sistemas de climatizagdo com
énfase no ESG (Environmental, Social
and Governance). A Conferéncia
aconteceu no CEO Barra - Edificio
Coorporativo Triplo A na cidade do
Rio de Janeiro.

“A Conatrat é um evento de grande
relevincia para o setor e, nesta edi¢io,
trouxe a necessidade de falarmos da
importancia do Tratamento de Aguas
para o AVAC-R. Vale destacar que

desde o final dos anos 80 as empresas
fabricantes de sistemas de ar-condi-
cionado tém investido mundialmente
nas tecnologias de condensagio a ar,
por causa da crescente e generali-
zada precariedade de acesso a dguas
que atendam minimamente as condi-
¢oOes de uso, mesmo com tratamentos
quimicos”, declarou Arnaldo Basile,
Presidente da Abrava.

Para CharlesDomingues, Presidente
do Comité Nacional de Tratamento de
Aguas e Diretor de Desenvolvimento
Profissional da Abrava, além de past-
-presidente do DNTA, o evento foi
sensacional, com abordagem de temas
de altissima relevincia para o setor
AVACR, desenvolvimento sustentavel,
aguas alternativas como make-up de
torres de arrefecimento, satude, segu-
ranga conservagdo e performance
de equipamentos.

A programagio do evento contou
com onze palestras, que foram minis-
tradas por renomados profissionais,
entre eles: Arnaldo Basile (Abrava),
Leandro Motta (CEO Corporate),
Charles Domingues (CNTA Abrava),
Leonardo Cozac (Abrava/PNQAI),
André Leone (Inea), Bruno Bonaldi
(Evapco), Joao Tiziani (Yelb Control )
, Paulo Pozzobon (Copacaba Palace),
Kurt Freitas (KF Consultoria), e
Sergio Belleza (DNTA Abrava).

A Conatrat foi apoiada por diversas
entidades que atuam de forma sinér-
gica com o setor AVAC-R, em especial
o Conselho Regional de Quimica da
Regido 3 (R]). Contou, também, com
o patrocinio da Evapco e copatroci-
nio Bellacqua, Conforlab, Chemgard,
Midea Carrier e Trane.
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ESG foi tema de
reuniao mensal
do DN Comeércio
e Distribuicao

A reunifo mensal do
Departamento Nacional de Comércio
e Distribuicdo da Abrava, liderada por
Toribio Rolon, aconteceu no tltimo
24 de junho. Na pauta do encontro,
além da troca de informagoes a
respeito dos setores representados e
apresentac¢do de dados economicos
feita pelo Departamento de Economia
e Estatistica, a novidade foi a
participagédo especial do empresario,
professor e escritor Livio Giosa, que
fez uma palestra acerca do tema que
tem chamado atenc¢do de muitas
empresas, o ESG (Environmental,
Social and Governance).

Para Toribio Rolon, presidente
do DN, “a meta do DN Comércio e
distribuicdo é abordar temas atuais e
relevantes no setor de comércio que,
de certa forma, irdo nos impactar
ao longo dos proximos anos. Nosso
primeiro convidado, que nos atendeu
prontamente, foi o Livio Giosa, que,
entre tantos atributos, é um expert
no tema ESG. Estamos ja definindo
o tema e nosso proximo convidado.
Queremos a participagdo de todos,
estamos abertos para criticas
e sugestoes”

O economista responsavel pelo
DECON da Abrava, Guilherme
Moreira, destacou o atual cenario
econdmico, que se encontra desafiador
e com turbuléncias, tragando, assim,



um panorama diante dos desafios e
oportunidades para o setor AVAC-R.
“O primeiro passo para a
sustentabilidade, consiste em cada
individuo estar consciente sobre
o poder perante as suas escolhas
cotidianas. Como consome, como
descarta, seus habitos e modo de vida.
E uma atitude, ver-se como parte
do mundo e ndo um consumidor do
mundo”, declarou Giosa.

XXII Encontro
Nacional de Empresas
Projetistas e

Consultores

Agendado para os dias 17 e 18 de
novembro, o XXII Encontro Nacional
de Empresas Projetistas e Consultores,
organizado pelo  Departamento
Nacional de Empresas Projetistas e
Consultores da Abrava (DNPC), tra-
tard do tema “Qualidade do Ar &
Eficiéncia Energética - O importante
didlogo a cargo do Engenheiro de
Ar-Condicionado e Refrigeracdo”. O
evento sera presencial e acontecera em
Curitiba - PR

“Estamos no momento certo para
pensarmos no equilibrio entre as
acdes para obtermos Qualidade do Ar
Interior e Eficiéncia Energética. Nos,
engenheiros do AVAC-R, temos esta
consciéncia e ela é traduzida em proje-
tos de sistemas nos quais temos racio-
nalidade para ndo negligenciarmos o
conforto térmico e conseguirmos, ao
mesmo tempo, economia de energia”,
declarou Francisco Pimenta, presidente
do DNPC.

Serdo dois dias dedicados a pales-
tras, troca de experiéncias, atualizagdo
de conhecimentos, novas tecnologias
e networking entre profissionais do
setor e com consumidores de projetos
e instalacbes de AVAC-R. O objetivo
do evento é disseminar informagdes
a respeito da importancia do projeto
diante de dois temas que permanecem
em evidéncia para toda a sociedade hd
algum tempo como a qualidade do ar,
aspecto que a pandemia deu notorie-
dade, e a eficiéncia energética, que tem
chamado atengdo devido a escassez dos
recursos energéticos.

dialogo

A alienacao fiduciaria
e O risco da perda do bem

O ambiente dos negdcios banca-
rios sempre foi o mais negocidvel
de todos. Sempre se esgotam todas
as possibilidades. Mas, isso mudou.
Pelo menos quanto as alienagdes
fiducidrias. Muitas empresas estdo
oferecendo imével préprio em alie-
nagdo para garantir um crédito. Até
bem de familia estd sendo usado. Os
bens moéveis de qualquer natureza,
em muitas vezes, sao postos sob a
mesma garantia.

Peco a atengdo, de nossos leito-
res, para quando, por necessidade,
néo pagarem obriga¢des advindas de
contratos com alienagéo fiduciaria.

E extremamente importante estar
com o endereco atualizado, ler a
notifica¢do de mora com muita aten-
¢do, pois nela vem a adverténcia de
vencimento antecipado da divida,
em caso de ndo regularizagdo. E nao
¢ um blefe, nem uma pressdo psico-
logica. O fato é real.

O tema repetitivo, de numero
722, do Superior Tribunal de Justica
(T]) confirma que apds a efetivagao
da liminar de busca e apreensio,
a divida toda se vence antecipada-
mente, vejamos:

“Nos contratos firmados na vigén-
cia da Lei n. 10.931/2004, compete
ao devedor, no prazo de 5 (cinco)
dias apos a execugdo da liminar na
acdo de busca e apreensdo, pagar a
integralidade da divida - entendida
esta como os valores apresentados
e comprovados pelo credor na ini-
cial -, sob pena de consolidagdo da
propriedade do bem movel objeto de
alienacio fiduciaria”.

Isto é, 0 ndo pagamento da mora
apés a notificagdo extrajudicial
formal da credora, uma acdo serd
ajuizada, geralmente em segredo de
justica (para ndo ter como ser ras-
treada) e, ao credor, serd concedida
uma liminar para a busca e apreen-
sao do bem movel.

Se a liminar se concretizar, nio
haverd mais como negociar com
o Credor. E ele ndo tem aceitado
negociar. Isso significa que, para a
libera¢ao do bem, o devedor terd de
pagar toda a divida, passada e futura.
Juros futuros deverao ser abatidos da
conta. Além do vencimento anteci-
pado, haverd os custos processuais
com custas, oficial de justi¢a, hono-
rarios advocaticios e demais consec-
tarios, a serem pagos para o credor.
E considerdvel o aumento do custo
do bem. Além, evidentemente, das
despesas com advogado do devedor,
para liberar o bem.

A mesma situagdo ocorre com o
imoével em alienacio fiduciaria. Mas,
ao invés da busca e apreensio o cre-
dor extrajudicialmente consolida a
propriedade em favor de si mesmo,
levando o bem a leildo extrajudicial.

Portanto, é preciso conhecer bem
as regas desse tipo de negdcio juri-
dico, para evitar a inadimpléncia ou,
se inevitavel, planejar como serad a
solu¢do para o caso e ndo aumentar
o prejuizo. Se no leildo o valor de
venda ndo alcancar a divida total, o
remanescente néo sera perdoado.

Por fim, vale aqui consignar, que os
bancos ou qualquer outro fomentador
de créditos, ja ndo estio propondo
Hipoteca como garantia, sempre
estdo indo pelo caminho da Alienagéo
Fiducidria. Tomem muito cuidado.

Fabio Fadel
Fadel Sociedade de Advogados
fadel@ffadel.com.br
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ABRAVA§§

Lae e

Programa de Capacitacao em
Qualidade do Ar de Interiores

Local: EAD

Docente: Diversos
https://abrava.com.br/compromissos/
programa-de-capacitacao-em-
qualidade-do-ar-de-interiores/

SETEMBRO
dia 17

12 Turma - Sistema de
Climatizacao — Boas Praticas
de Instalacdo e Manutencéo —
Enfase em Split System

Local: Online e Presencial

Docente: Prof Joao Gongalves e
Anthony Lins

Horario: Aulas aos sabados das 09h
as 17h

https://abrava.com.br/
compromissos/lo-turma-instalacao-
e-manutencao-de-ar-condicionado-
tipo-split/

dia 22

PMOC - Plano de
Manutencao, Operacao e
Controle

Local: CREA/MG

Docente: Prof Arnaldo Parra
Horario: 09h as 17h

OUTUBRO
dia 8

22 Curso de dispositivos
de expansdo com énfase
para valvulas de expansao
termostaticas e eletrénicas
Horario: 09:00

Auditdrio Abrava

Docente: Prof Joao Gongalves e
Anthony Lins

FEIRAS E EVENTOS

SETEMBRO
13a15

Mercofrio — 13° Congresso
Internacional de Ar
Condicionado, Refrigeracio,
Aquecimento e Ventilacdo

BarraShoppingSul - Porto Alegre - RS
asbrav.org.br/mercofrio

OUTUBRO
03a06

Semana tecnoldgica
Abrava/Senai

Escola Senai Oscar Rodrigues Alves

18

82 Workshop de
comissionamento de instalacdes

19e20

ENTRAC - Encontro
Tecnoldgico de Refrigeracdo
e Ar-condicionado

Belém - PA

NOVEMBRO
17 e 18
XXII Encontro nacional

de empresas projetistas e
consultores da Abrava

Curitiba - PR

MOMENTO AVAC-R

Toda quinta-feira no canal do Youtube
da Abrava
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« Aulas presenciais

« Consulte a programacao no site da Escola E]”"*E}i
e

INSCRICOES ABERTAS OF

‘.':' A

Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves https:/refrigeracao.sp.senai.br
Rua Mil Oitocentos e Vinte e Dois, 76
Ipiranga | Sao Paulo - SP

Telefone: (1) 2065-2810 @) facebookcom/senaisprefrigeracao

@ senairefrigeracao




VX-I025E stus

CONTROLE DE VEE
COMPLETO E COMPACTO

A Full Gauge Controls apresenta a VX-1025E plus. Agora o controle
de valvula de expansao eletronico completo esta em estrutura muito
mais compacta - um tnico produto do tamanho de um controlador.

Vantagens:

+ 2 gm 1! termostato e controle do
vilvulo de expansdo eletrdnica no
mesmo produto,
= Nove sisterna de conexdo por engate
rapicde;

+ Dispositivo interno que dispensa
o wso de salenoide em caso de falto
de energia eletrica;

aex

apamion Valee

» Totalmente configuravel para Baixe o
diversos modelos de valvias VEE Selector pa
eletrdnicos: mais odeguada 5 5
» Exclusiva fungdo Smooth Defrost Disponive! paro Android e i05
para degelos mais suaves e N,
ECOnGmicos; ’ & 0
» Funcoes setpoint econgmico ,

configuravel e fast-freezing;
» Configuravel pela chave
programodora EosyProg;
= Gerenciomento pelo Sitrad PR,
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